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Codice Univoco Ufficio: UFHFIR codice GUP: 181J17000070006

Prot.4.53614.I.o Reggio Emilia, 16 Giugno 2018

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Nota autorizzativa M.I.U.R. prot. no AOODGEFID/178 del 1010112018 con oggetto:

"Autorizzazione progetto e impegno di spesa a valere sull'Awiso Pubblico 3 del

O 5 I O 4 I 20 I 7 "P otenziamento dei percorsi di alternanza scuo I a- lavoro" ;

VISTE le norme contenute nelle linee guida, per la realizzazione dei progetti PON a titolarità del

Ministero della Pubblica Istruzione e cofinanziate dal Fondo Sociale Europeo;

VISTO l'awiso prot.3.92ll4.l.p del 3llO5l2018 per la selezione e il reclutamento di personale

intemo di di N. I COORDINATORE/T'ACILITATORE nell'ambito del progetto "Asse

I Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE) - Obiettivo specifico - 10.6 - "Qualificazione

dell'offerta di istruzione e formazione Tecnica e Professionale" - Azione 10.6.6 Obiettivo

specifico l0.2"Miglioramento delle competenza chiave degli allievi" Azione 10.2.5-

1 0.6.6.8-FSEPON-EM-2017 -32 Discoverin g Ireland ;

VISTE le griglie inerenti allavalutazione comparativa delle domande presentate dai candidati per

1'attribuzione degli incarichi e relativo decreto di pubblicazioné della graduatoria prot' n.

4.12214.1.o e 4. 12314.1.o del 0810612018

ACCERTATO che nei termini previsti non sono pervenute opposlzlom;
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DECRETA

Il Dirigente Scolastico Reggente: Prof.ssa Domenica Tassoni

ReferÀte del Procedimento:D.S.G.A P atriziaBonini T el. 05221 43 57 61 mail:di



,quindi oltre l'orario di lezione e di servi zio, coni igr"nti *mpiti:
I Promuovere la gestione unitaria del progetto;2' Coordinare il gruppo di lavoro formàto àagli',afferenti ai singoli moduli e alle diversefasi progettuali;
3' Promuovere il confronto e la ricerca-azione sull' innovazione metodologica e sui sistemiduali di apprendimento;
4' Garantire la coincidenzaloala durata del progetto e le priorità dell,istituzione scolastica ;5' supportare e formare i tutor interni ed estèmi nelle diverse fasi di predisposizione econdivisione del progetto formativo ;

b) di stabilire che il,compenso. orario per un totale di n. 50 ore è di € z3rz3lordo stato, pariad un compenso lordo-omnicompransivo delle rit"rrtl ù"videnziali eÉ assistenziali,comprensivo anche delle attività di documentazione e di puntuale inserimento dei dati. Nonsono previsti altri compensi, anche di spese accesro.ie, otì.. u quelli *pìu *".rrionati. Ilcompenso sarà liquidato a prestazione òoncluru u ,.grito di presentazio.re ai appositadocumentazione comprovante l'awenut a attivitìte p"revio accreditamento delle risorsefrnarziaie.

a) di attribuire l'incarico di NA glla Prof,ssa CLAUDIA
attività extracurricolare,

c) di pubblicare il presente atto all,albo dell,Istituto

IL DIzuGENTE SCOLASTICO RE
(Prof.ssa Domenica T

fier"r*-"*,

I1 Dirigente Scolastico R

onjni Tel. 0522/43576t


