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AVVISO PUBBLICO 

RISERVATO AD ENTI, ASSOCIAZIONI, AGENZIE FORMATIVE, SCUOLE 

DI LINGUA PER IL REPERIMENTO DI FIGURE PROFESSIONALI ED 

ESPERTI 

 

Per la realizzazione dei moduli “English at your fingertips - Consolidamento della 

lingua straniera inglese” e “English at your fingertips - Potenziamento della lingua 

straniera inglese” nell’ambito del Progetto: 10.2.2A-FDRPOC-EM-2021-34 

“Pomeriggi a scuola”. Progetto volto alla realizzazione di percorsi educativi volti al 

potenziamento delle competenze e per l’aggregazione e la socializzazione delle 

studentesse e degli studenti nell’emergenza COVID-19 (Apprendimento e socialità) 
 

 

Il Dirigente scolastico 

 

VISTA la legge 7 agosto 1990 n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e  ss.mm.ii; 

  

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999 n. 275, concernente 

il Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni 

scolastiche ai sensi della legge 15 marzo 1997 n. 59; 

  

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 recante “Norme generali 

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e 

ss.mm.ii.; 

  

VISTA la legge 13 luglio 2015 n. 107 concernente la “Riforma del sistema nazionale 

di istruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative 

vigenti; 
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VISTO il Decreto Legislativo n. 50 del 18 aprile 2016 e ss.mm.ii; 

  

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018 “Regolamento recante 

istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni 

scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 

107”; 

  

VISTO l’Avviso pubblico prot. n. AOODGEFID/9707 del 27/04/2021 - FSE – 

Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze e per 

l’aggregazione delle studentesse e degli studenti nell’emergenza Covid - 19 

(Apprendimento e socialità) - emanato nell’ambito del Programma Operativo 

Nazionale (PON e POC) “Per la scuola, competenze e ambienti per 

l’apprendimento” 2014-2020 - Asse I – Istruzione Fondo Sociale Europeo (FSE). 

“Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 – Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1.; 

  

VISTE le delibere del Consiglio d’Istituto e del Collegio dei Docenti per l’attuazione di 

progetti relativi ai Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale 

“Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento”; 

  

VISTA le delibere del Consiglio d’Istituto e del Collegio dei Docenti per l’attuazione di 

progetti relativi ai Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale 

“Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento”; 

  

VISTA la candidatura n. 1052407 - 0009707 del 27 aprile 2021 FSE e FDR - 

Apprendimento e socialità presentata dall’I.T. Scaruffi-Levi-Tricolore di Reggio 

Emilia; 

  

VISTA la Nota autorizzativa M.I.U.R. prot. AOODGEFID/19104 del 01 luglio 2021 con 

la quale è stato formalmente autorizzato e finanziato il progetto presentato 

dall’I.T. SCARUFFI-LEVI-TRICOLORE con codice identificativo 10.2.2A-

FDRPOC-EM-2021-34  “Pomeriggi a scuola” per l’importo di € 42.624,00; 

  

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del 

suddetto progetto; 

  

VISTE le indicazioni MIUR per la realizzazione dei progetti; 

  

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto prot. n. 6707 del 6 luglio 2021 di assunzione 

al programma annuale 2021 del finanziamento del progetto in oggetto; 

  

VISTA la necessità di conferire incarichi per le figure di “esperto” e “tutor” previste per 

i moduli indicati; 

  

VISTI gli avvisi interni al personale in servizio nell’Istituto per il reclutamento di n. 1 

esperto e n. 1 tutor prot. nn. 10984 e 10985 del 26/10/2021; 

  

CONSIDERATO che alla scadenza delle ore 12:00 del 05/11/2021, non risultano pervenute 

candidature di personale interno per la figura professionale di ESPERTO e che 

pertanto non esistono professionalità, all’interno dell’Istituto, in possesso dei 

requisiti necessari a ricoprire il ruolo di esperto madrelingua inglese, nei moduli 
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di lingua straniera; 

  

RITENUTO 

NECESSARIO 

di dover utilizzare ogni strumento a disposizione di questa Amministrazione per 

reperire, prioritariamente candidati madrelingua inglese, interpellando soggetti 

giuridici che abbiano al proprio interno le figure professionali richieste, 

ricorrendo alla procedura per l’acquisizione dei servizi ai sensi dell’art. 36, 

comma 2, lett b) del D. lgs. n. 50 del 2016; 

  

DATO ATTO di quanto stabilito dalla Delibera ANAC n. 1097 del 26 ottobre 2016 – Linee 

Guida n. 4, di attuazione del D. Lgs. 18 aprile 2016, n. 50, recanti “Procedure per 

l’affidamento dei contratti pubblici di importo inferiore alle soglie di rilevanza 

comunitaria, indagini di mercato e formazione e gestione degli elenchi di 

operatori economici”; 

  

 

RENDE NOTO 

 

 

Che questa Amministrazione intende procedere alla selezione di persone giuridiche (enti, associazioni, 

scuole di lingua) per l’individuazione di figure professionali ed esperti madrelingua inglese da 

impiegare per l’organizzazione e la realizzazione di n. 2 moduli nell’ambito del Progetto: 10.2.2A-

FDRPOC-EM-2021-34 “Pomeriggi a scuola” come di seguito descritto:  

 

 

N 

 

            TITOLO 
N. 

ORE 

 

DESCRIZIONE PROGETTI 

 

  1 

 

 “English at your fingertips    

   -  Consolidamento della    

   lingua straniera inglese” 

 

 

30 

Il modulo è finalizzato a: stimolare l’interazione tra pari 

utilizzando la lingua straniera; motivare gli studenti a continuare il 

percorso dello studio della lingua straniera con interesse e 

partecipazione attivi; offrire agli alunni l’opportunità di 

approfondire la conoscenza della lingua inglese al fine di 

conseguire la certificazione di livello B1. 

 

 

   

 

 2 

 

  

 

“English at your fingertips  

   - Potenziamento della  

   lingua straniera inglese” 

 

 

 

30 

Il modulo è finalizzato a:  approfondire ed affinare il percorso di 

acquisizione linguistica; confrontarsi con la cultura anglofona; 

completare con successo la propria preparazione linguistica; 

stimolare la funzione comunicativa in lingua e  l’interazione tra 

pari utilizzando la lingua straniera; motivare gli studenti a 

continuare il percorso dello studio della lingua straniera con 

interesse e partecipazione attivi; offrire agli alunni l’opportunità 

di approfondire la conoscenza della lingua inglese al fine di 

conseguire la certificazione di livello B2. 

Art. 1 – OGGETTO DELL’AVVISO 

L’avviso è volto a individuare soggetti giuridici Enti – Associazioni – Agenzie Formative - Scuole di 

Lingua che operano nel settore educativo e che possano garantire il reperimento di docenti esperti 

Madrelingua Inglese, per la realizzazione dei moduli sopra indicati. 

Condizione necessaria per l’ammissione alla procedura di attribuzione del contratto è che eventuali 

collaborazioni pregresse con l’Istituto Tecnico “Scaruffi – Levi – Tricolore” siano state valutate 

positivamente e comunque senza note di demerito. 
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Art. 2 – SVOLGIMENTO DELL’ATTIVITA’ 

L’attuazione dei Moduli sopra indicati saranno attivati presso le sedi dell’Istituto, in Via Filippo Re, n. 

8 e in via Pascal, n. 79, da novembre 2021 a luglio 2022 per complessive 30 ore, come attività 

extracurricolare, quindi oltre l’orario di lezione.  

 

Il calendario del Modulo formativo sarà predisposto successivamente e potrà includere i periodi di 

sospensione dell’attività didattica (esempio: i periodi di vacanze, i mesi di Giugno o Luglio).  

 

La persona giuridica affidataria dovrà adeguarsi al calendario predisposto dall’Istituzione scolastica. 

 

Art. 3 – DESCRIZIONE DEL PROFILO DI ESPERTO INDIVIDUATO DALLA PERSONA 

GIURIDICA 

 

Compiti dell’Esperto: 

 

1. partecipare ad incontri propedeutici alla realizzazione dell’attività e/o in itinere e/o conclusivi; 

2. predisporre, in collaborazione con il tutor, una programmazione dettagliata dei contenuti 

dell’intervento;  

3. svolgere le attività in presenza attraverso tecniche di didattica per competenze e tecniche di 

didattica laboratoriale attiva; 

4. valutare le competenze in ingresso dei destinatari al fine di accertare competenze già in possesso, 

attivare misure adeguate e monitorare il processo di apprendimento, in collaborazione con il tutor; 

5. compilare e firmare il registro della attività; 

6. elaborare i materiali di report delle attività svolte, le schede di osservazione, le verifiche per le 

competenze da acquisire; 

7. presentare una relazione finale sullo svolgimento delle attività qualora richiesto dal GPU o altra 

piattaforma o dal Dirigente Scolastico; 

8. rispondere ad eventuali questionari proposti dal MIUR o altra piattaforma. 
 

Art. 4 – OBIETTIVI FORMATIVI DEI MODULI 

 

Modulo: “English at your fingertips - Consolidamento della lingua straniera inglese” 

Il modulo, della durata complessiva di 30 ore, è finalizzato a: 

- stimolare l’interazione tra pari utilizzando la lingua straniera; 

- motivare gli studenti a continuare il percorso dello studio della lingua straniera con interesse e 

partecipazione attivi; 

- offrire agli alunni l’opportunità di approfondire la conoscenza della lingua inglese al fine di 

conseguire la certificazione di livello B1. 

Modulo: “English at your fingertips - Potenziamento della lingua straniera inglese” 

Il modulo, della durata complessiva di 30 ore, è finalizzato a: 

- approfondire ed affinare il percorso di acquisizione linguistica; 

- confrontarsi con la cultura anglofona 

- completare con successo la propria preparazione linguistica; 

- stimolare la funzione comunicativa in lingua; 

- stimolare l’interazione tra pari utilizzando la lingua straniera; 

- motivare gli studenti a continuare il percorso dello studio della lingua straniera con interesse e 

partecipazione attivi; 
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- offrire agli alunni l’opportunità di approfondire la conoscenza della lingua inglese al fine di 

conseguire la certificazione di livello B2. 

 

Art. 5 - REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE E DETTAGLI 

La partecipazione all’avviso è riservata a enti, associazioni, agenzie formative, scuole di lingua in 

possesso dei seguenti requisiti: 

● essere in grado di fornire docenti formatori madrelingua inglese con buona conoscenza e 

idonea capacità di utilizzo dei principali applicativi windows, dei principali browser per la 

navigazione Internet, della posta elettronica e di piattaforme on line, abilità relazionali e 

gestione d’aula, percorso di formazione come esperto di lingua inglese della durata di 

almeno tre anni, esperienza in incarichi e progetti nella materia oggetto dell’avviso e nello 

stesso grado di istruzione; 

● essere in grado di organizzare esami per conseguire certificazioni B1 e B2; 

● requisiti di ordine generale prescritti dall’art. 80 del D. Lgs. n. 50/2016 e successive 

modificazioni e integrazioni; 

● iscrizione al registro delle imprese presso la C.C.I.A.A. con riferimento allo specifico 
settore di attività oggetto della gara; 

● inesistenza di condizioni di incapacità a contrarre con la P.A. di cui agli artt. 120 e seguenti 
della Legge n. 689 del 24/11/1981; 

● inesistenza dello stato di fallimento, di liquidazione, di cessione di attività, di concordato 
preventivo e di qualsiasi situazione equivalente al momento dell’offerta e nei cinque anni 
precedenti ad essa; 

● essere in regola con i versamenti contributivi obbligatori INPS e INAIL, da dimostrare, in 
caso di aggiudicazione, ai sensi di legge, con la produzione del documento unico di 
regolarità contributiva (DURC) in corso di validità; 

● requisiti di capacità economica e finanziaria (art. 83, c. 1, lett. b, del D. Lgs. 50/2016); 

● requisiti di capacità tecniche e professionali (art. 83, c. 1, lett. c, del D. Lgs. 50/2016). 

 

I requisiti di ammissione possono essere autocertificati. Ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 le dichiarazioni 

rese e sottoscritte hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a 

campione, sulla veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati.  

 

Si rammenta che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 

e s.m.i., implica responsabilità civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla 

partecipazione alla selezione, ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000. Qualora la falsità del 

contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potrà essere risolto 

di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c.  

 

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione 

della domanda di partecipazione. L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in 

qualunque momento l’esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento 

dell’incarico. 

 

Art. 6 – COMPENSO 

Il compenso orario, per un totale di 30 ore, è stabilito in € 70,00/h lordo Stato, pari ad un compenso 

lordo omnicomprensivo delle ritenute previdenziali ed assistenziali, comprensivo anche delle attività di 

documentazione e di puntuale inserimento dei dati. Non sono previsti altri compensi, anche di spese 

accessorie, oltre a quelli sopra menzionati.  

Il compenso sarà liquidato a prestazione conclusa a seguito di presentazione di apposita documentazione 

comprovante l’avvenuta attività e previo accreditamento delle risorse finanziarie.  
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Art. 7 - PROCEDURE DI SELEZIONE E ATTRIBUZIONE DEGLI INCARICHI 

La selezione, tra tutte le candidature pervenute nei termini, avverrà ad opera del Dirigente Scolastico, 

che potrà avvalersi della consulenza di personale interno all’Istituzione Scolastica, in base ai titoli e alle 

esperienze maturate, sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi di seguito specificati: 

 

TITOLI Metodo di valutazione/punteggio 

TABELLA PERSONA GIURIDICA 

  Titoli tecnico scientifici  Massimo punti 

Anni di esperienza in progetti attinenti l’avviso 

di selezione 
punto 1 

 per anno 

                  

                  punti 8 

Riconoscimento come centro di preparazione 

per certificazioni linguistiche (Cambridge) 

                   punti 8 

Titoli didattici   

Attività formative certificate di almeno 30 ore, 

coerenti con l’attività progettuale, organizzate 

dal Miur o da Istituzioni scolastiche o da altri enti 

pubblici di settore 

 

punti 0,5 

per  titolo 

 

                  punti 8 

Proposta progettuale   

Chiarezza e completezza nella descrizione 

della proposta progettuale 

                   punti 3 

Contenuto e metodologia innovativi della 
proposta progettuale 

              punti 3 

Servizi aggiuntivi proposti dall’Ente di 

formazione (es: fornitura di materiali didattici e 

strumenti, gratuità delle Certificazioni…) 

punti 1 

 per ogni servizio 
                  punti 2 

Tutte le domande, pervenute secondo le modalità ed i termini del bando, saranno oggetto di 

valutazione.  

L’attribuzione dell’incarico sarà effettuata a giudizio insindacabile del Dirigente Scolastico, sulla base 

dei punteggi sopra indicati, al fine di elaborare la graduatoria dei candidati ammessi.   

L’incarico sarà conferito anche in presenza di una sola domanda purché la stessa sia rispondente alle  

esigenze progettuali e di attuazione ed ai requisiti di partecipazione indicati nel presente bando. 

 

Art. 8 – MODALITÀ DI PRESENTAZIONE E CRITERI DI AMMISSIBILITÀ DELLE 

DOMANDE DI PARTECIPAZIONE 

L’istanza di partecipazione alla selezione dovrà pervenire, entro e non oltre le ore 12.00 del 

09/12/2021, esclusivamente per Posta Elettronica Certificata (PEC) al seguente indirizzo PEC: 

retdv09000v@pec.istruzione.it. 

All’interno dell’oggetto dovrà essere indicata la dicitura: “AVVISO PUBBLICO RISERVATO AD 

ENTI, ASSOCIAZIONI, AGENZIE FORMATIVE, SCUOLE DI LINGUA PER IL 
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REPERIMENTO DI FIGURE PROFESSIONALI ED ESPERTI” 
 

L’istanza di partecipazione alla selezione dovrà contenere al suo interno, pena l’esclusione: 
● la domanda di partecipazione (Allegato 1), indirizzata al Dirigente Scolastico dell’Istituto con 

riferimento al modulo per il quale si ritiene di possedere comprovate e documentate 
competenze;  

● scheda di autovalutazione/autocertificazione dei titoli posseduti (Allegato 2); 

● autocertificazione requisiti ex art. 80 D. Lgs. n. 50/2016, patto di integrità, assolvimento 

obblighi di tracciabilità finanziaria ex l. n. 136/2010 e informativa privacy (Allegato 3); 

● nominativi degli esperti madrelingua scelti dall’ente/associazione/scuola di lingua con 

curriculum vitae, documento di identità e codice fiscale degli stessi; 

● presentazione di una proposta progettuale dettagliata. 

 

Qualora l’associazione/ente/scuola di lingua intendesse partecipare alla selezione per più di un 

modulo, per ognuno di essi dovrà presentare una domanda distinta, a pena di esclusione dalla 

selezione. 

L’assenza di uno dei requisiti indicati comporterà l’esclusione della domanda, così come la consegna 

dell’istanza oltre il termine indicato.  

 

Art. 9 – PUBBLICAZIONE ESITI DELLA SELEZIONE E CONFERIMENTO DEGLI 

INCARICHI 

Gli esiti della selezione saranno comunicati al soggetto prescelto e la graduatoria relativa sarà pubblicata 

all’albo della Scuola e sul sito web istituzionale, con possibilità di eventuale reclamo entro 7 giorni dalla 

data di pubblicazione. 

L’incarico sarà affidato, con provvedimento del Dirigente Scolastico, esclusivamente per la durata del 

corso e per il numero delle ore stabilite. 

 

Art. 10 - TRATTAMENTO DEI DATI 

Ai sensi dell’art.10 comma 1 della legge 31 ottobre 1996 n. 675 e in seguito specificato dall’art. 3 del D. 

Lgs. n. 196 del 2003 (Codice sulla Privacy) e del GDPR (Regolamento Generale sulla protezione dei 

Dati UE/2016/679), i dati personali forniti dal candidato saranno utilizzati esclusivamente per le finalità 

di gestione della selezione e potranno essere trattati anche in forma automatizzata e comunque in 

ottemperanza alle norme vigenti. Il candidato dovrà autorizzare questa Istituzione Scolastica al 

trattamento dei dati personali. Il titolare del trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico. 
 

Art. 11 – CONTROVERSIE E RINVIO ALLA NORMATIVA  

Per ogni controversia che dovesse sorgere nell’applicazione del presente avviso il foro competente deve 

intendersi quello dell’Avvocatura Distrettuale dello Stato – Sezione di Bologna.  

Per tutto quanto non indicato specificamente dal presente avviso, si fa espresso riferimento a quanto 

previsto in materia, in quanto compatibile, dalla vigente normativa nazionale.   

Le norme e le disposizioni contenute nel presente avviso hanno, a tutti gli effetti, valore di norma 

regolamentare e contrattuale. 
 

Art. 12 - CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA 

In caso di impedimento alla organizzazione dei singoli moduli (ad esempio impossibilità di svolgere 

le attività a causa dell’emergenza sanitaria, proposta di esperti differente rispetto a quelli indicati 

nell’istanza di partecipazione al presente avviso di selezione) non si procederà all’affidamento 

dell’incarico. 

Si precisa, inoltre, che, nel caso in cui il numero degli studenti frequentanti scendesse al di sotto di 9 

allievi per n. 2 incontri consecutivi, il contratto si interromperà immediatamente con il riconoscimento 

del compenso delle ore effettivamente svolte fino a tale data. 
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Art. 13 – PUBBLICAZIONE DELL’AVVISO DI SELEZIONE 

Per il seguente avviso si adotta la seguente forma di pubblicità:  

- pubblicazione sul sito web https://www.scaruffilevitricolore.edu.it e all’albo online dell’Istituto. 
 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof.ssa Domenica Tassoni 
(Documento informatico firmato digitalmente  

   ai sensi del D.lgs n. 82/2005 e norme correlate) 

 

 

Allegati: 

 Domanda di partecipazione - Allegato 1 

 Scheda di valutazione – Allegato 2 

 Autocertificazione requisiti ex art. 80 D. Lgs. 50/2016, patto di integrità, assolvimento 

obblighi di tracciabilità finanziaria ex l. n. 136/2010, informativa privacy – Allegato 3 

https://www.scaruffilevitricolore.edu.it/
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