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OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE PERSONALE INTERNO PER IL CONFERIMENTO
DI n.2 INCARICHI AVENTI AD OGGETTO COLLAUDO ATTREZZATURE E DISPOSITIVI
- Piano Nazionale Di Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione e Ricerca -Investimento 3.2:
Scuola 4.0 — Next generation class — trasformazione aule in ambienti innovativi di apprendimento

Codice progetto M4C113.2-2022-961-P-12445
CUP 184D22002880006

Articolo 1 — Oggetto dell’incarico

I1 presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») ¢ diretto al conferimento di n.2
incarichi individuali (a seguire, anche «Incarico»), per la realizzazione del collaudo di attrezzature
per un impegno massimo di n.20 ore e per collaudo dispositivi per un impegno massimo n. 60
ore, oltre il normale orario di servizio.

Nello specifico gli incarichi da attribuire prevedono 1’espletamento dei seguenti compiti:

e verificare le attrezzature e i dispositivi acquistati

e provvedere al collaudo della fornitura, anche in tempi diversi, secondo la tempistica
stabilita dal Dirigente Scolastico;

e verificare il corretto funzionamento di tutte le attrezzature, la corrispondenza tra le

caratteristiche del materiale acquistato e quello della corrispondente scheda tecnica

predisposta in fase di progettazione;

redigere i verbali di collaudo;

verificare 1'esistenza dei manuali d'uso per tutte le attrezzature;

coordinarsi con l'ufficio addetto per le procedure relative all'inventario dei beni acquistati

collaborare con il RUP e il DSGA nella gestione delle fasi di colludo del materiale

Il personale incaricato dovra essere disponibile inoltre a:

a) produrre tutta la documentazione attestante la corrispondenza dei prodotti forniti con 1
requisiti richiesti dal piano degli acquisti. Le attivita per il Collaudo dovranno essere verbalizzate,
con I’indicazione dell’ora di inizio e termine dei lavori, degli argomenti trattati, delle decisioni
assunte e del nominativo dei partecipanti. Dovranno essere, comunque, acquisiti da parte
dell’istituzione scolastica attuatrice tutti i documenti probatori dell’attivita di Collaudo.

Il collaudo ¢ effettuato in presenza di incaricati dell’impresa, che debbono controfirmare il
relativo processo verbale, non oltre trenta giorni dalla comunicazione della data di consegna e
messa in funzione, salvo diverso termine contrattuale.
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Il collaudo deve riguardare tutte le apparecchiature acquistate.
Articolo 2 — Requisiti richiesti

Possono partecipare alla selezione i1 candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di

scadenza del bando:

abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo e passivo;

possiedano 1’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di

selezione si riferisce;

e non abbiano riportato condanne penali € non siano destinatari di provvedimenti che
riguardano I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

e non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

e non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

e non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire 1’adeguata
valutazione delle medesime;

e non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire
con I’esercizio dell’incarico;

e siano in possesso di competenze professionali documentate relative al collaudo di attrezzature
e dispositivi.

Il presente avviso € rivolto a personale ATA interno in servizio nell’Istituto “Scaruffi Levi
Tricolore” fino al termine del corrente anno scolastico in possesso dei requisiti richiesti.

Articolo 3 — Criteri di selezione
Al fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto, i candidati saranno valutati
comparativamente sulla base del curriculum vitae, dei titoli di studio e delle documentate
esperienze professionali presentate e valutate secondo la seguente tabella.

TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI ed ESPERIENZE/ATTIVITA SPECIALISTICHE COLLAUDATORE

Titoli di studio — Max 15 Punteggio max
Laurea triennale o magistrale afferente la tipologia del progetto 10
Diploma di scuola Secondaria di II grado settore tecnologico/informatico 5

Titoli culturali specifici — Formazione — Max 15 punti Punteggio max
Partecipazione a corsi di formazione/aggiornamento coerenti con I’incarico (3 punti per 15
ciascun corso — max 5)

Esperienze professionali - Max 70 punti Punteggio max
Partecipazione corsi formazione gestione progetti PON ¢ PNRR 10
Incarichi in progetti PON o altre tipologie, coerenti con il progetto oggetto dell’avviso 30

(5 punti per ogni incarico — max 30)

Esperienze nella gestione di collaudo di progetti su piattaforme di e-procurement quali il
portale Acquisti in rete, PNSD, PON 2014-2020, PA digitale 2026 e similari (5 punti per 30
ogni esperienza — max 30)

I curricula pervenuti saranno comparati secondo la tabella di valutazione riportata sopra ed
allegata al presente avviso (Allegato B di cui si richiede la compilazione al candidato)

Articolo 4 — Durata dell’incarico
L’attivita oggetto dell’incarico avra la durata massima di n. 20 ore per collaudo di attrezzature e n.
60 ore per collaudo dispositivi, da prestare a partire dalla data di incarico e fino alla fine delle azioni
di chiusura del progetto e comprendera tutte le attivita legate alle necessita di cui sopra.



Le ore da retribuire dovranno risultare da un apposito registro delle firme che attesti I’impegno orario.
L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario ¢ consentito, in via

eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaudatore, ferma

restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle

tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento

Articolo 5 — Corrispettivo e modalita di remunerazione

L’impegno per la realizzazione dell’attivita di supporto al RUP viene quantificato in 20 ore per
collaudo di attrezzature e n. 60 ore per collaudo dispositivi; la retribuzione oraria ¢ quella prevista
nelle rispettive tabelle dal CCNL, cosi come indicato nella nota di autorizzazione del progetto, ed
¢ determinata sulla base del compenso orario lordo tabellare spettante al personale per prestazioni
aggiuntive all’orario d’obbligo.

Qualora la somma delle ore da retribuire superi il budget assegnato, si procedera al loro
proporzionamento fino a concorrenza della somma disponibile.

L’attivita svolta sara soggetta al regime fiscale e previdenziale previsto dalla normativa vigente.

Il compenso sara liquidato ad effettiva erogazione dei fondi comunitari e nessuna pretesa potraessere
avanzata all’Istituto Scolastico prima della disponibilita delle risorse finanziarie.

Le attivita prestate dovranno essere svolte oltre il normale orario di lavoro per il quale si effettuera n
controllo di corrispondenza con I’ordinario registro di presenza.

Articolo 6 — Modalita e termini di presentazione delle candidature

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura utilizzando gli allegati A e B.
L’istanza, secondo il modello Allegato A, potra essere inviata, secondo le seguenti modalita:

- Consegna a mano presso gli Uffici di segreteria;
- Invio mediante PEC all’indirizzo : retd09000v(@pec.istruzione.it

In caso di consegna a mano la busta chiusa e sigillata sui lembi di chiusura, dovra riportare
esternamente 1’indicazione “Candidatura COLLAUDATORE - Piano Scuola 4.0 — Azione 1-
Next Generation Classrooms”

In caso di invio mediante PEC all’indirizzo: retd09000v(@pec.istruzione.it dovra essere indicato
ilseguente oggetto:

“Candidatura COLLAUDATORE Piano Scuola 4.0 — Azione 1- Next Generation
Classrooms”

L’istanza di partecipazione dovra pervenire entro e non oltre le ore 10:00 del 26 ottobre 2023

La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato “A”, che include altresi la
Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso
dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché 1’insussistenza di situazioni,
anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.1gs. n. 165/2001, deve
essere corredata da:

1. il curriculum vitae in formato europeo del candidato attestante i titoli e le esperienze
professionali richiesti ai fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e
maturati nel settore oggetto del presente Avviso contenente una autodichiarazione di
veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.
445/2000;

2. Allegato B tabella di valutazione titoli ed esperienze, debitamente compilata.

Ciascun documento dovra essere datato e sottoscritto dal candidato.
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La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di
identita in corso di validita.

L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati.

L’Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.

1.

Articolo 7 — Commissione di valutazione

La Commissione ¢ composta da n. 3 membri in possesso di specifiche professionalita nelle materie
oggetto dell'Avviso di selezione ed ¢ nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del
termine per la presentazione delle istanze di partecipazione.

Ad essa compete 1’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la
valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.

Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri
di valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.

Articolo 8 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

I soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli
obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti
del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 10 — Trattamento dei dati personali

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE)
2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.Igs. 30 giugno 2003,
n. 196, si forniscono le seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati ¢ Istituto Tecnico “Scaruffi Levi Tricolore”, con sede in via
Filippo Re 8 — 42121 Reggio Emilia al quale ci si potra rivolgere per esercitare 1 diritti degli
interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: retd09000v(@pec.istruzione.it

Responsabile della protezione dei dati

Il Responsabile per la Protezione dei Dati personali (RPD) ¢ il Dott. Massimo Zampetti-
Privacycert Lombardia S.r.I., con sede in Bergamo, Pass. Don Seghezzi n. 2, 24122 — BG, tramite
un contratto di servizi in “outsourcing” ai sensi dell’Art. 37 del G.D.P.R. 679/16. raggiungibile al
seguente indirizzo e-mail: info@privacycontrol.it

Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui ¢
investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. €), del Regolamento (UE) 2016/679 e
dall’art. 2-ter del d.Igs. n. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

I dati personali, forniti dai Partecipanti al presente Avviso, o0 comunque acquisiti a tal fine, sono
raccolti e conservati per le finalita connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di
tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati
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Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio, pena 1'impossibilita di dare corso alla domanda di
partecipazione.

Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali ¢ realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e
telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione,
consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione
e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento
I1 trattamento dei dati ¢ svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla
base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati

I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per
le quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi
di legge.

Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, 1'accesso ai
propri dati personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del
trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE)
2016/679), presentando istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi
sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in
violazione di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo
al Garante per la protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso,
o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento
medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi
I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato
Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui
all’art. 22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Articolo 11 — Responsabile del procedimento
1. Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente

procedura ¢ il Dirigente Scolastico Prof.ssa Domenica Tassoni e-mail istituzionale
dirigente(@scaruffilevitricolore.edu.it, numero di telefono 0522/435761.

Articolo 12 — Pubblicizzazione della procedura di selezione

Il presente Avviso ¢ pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente
link https://www.portaleargo.it/albopretorio/online/#/?customerCode=sg27999 nonché sulla sezione
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, sotto-sezione Bandi di gara e contratti/ Atti delle
amministrazioni aggiudicatrici e degli enti aggiudicatori distintamente per ogni procedura al seguente
link https://www.trasparenza-pa.net/?codcli=sg27999&node=26166
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Articolo 13 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui
all’art. 53 del d.1gs. n. 165/2001.

Articolo 14 — Norme di rinvio
1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, sirinvia al d.Igs. n. 165/2001, al codice
civile e alle altre norme vigenti.

I1 Dirigente Scolastico

Prof.ssa Domenica Tassoni
(Documento informatico firmato digitalmente
ai sensi del D. Igs. n. 82/2005 e norme correlate)

Documenti allegati:

= Allegato A: Domanda di partecipazione avviso collaudo attrezzature e dispositivi —
Piano Scuola 4.0 — Azione 1-Next Generation classroom- Ambienti di apprendimento
innovativi

= Allegato B: Tabella di valutazione incarico collaudo attrezzature e dispositivi — Piano
Scuola 4.0 Azione 1-Next Generation classroom- Ambienti di apprendimento
innovativi

* Dichiarazione insussistenza
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