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Alla Sig.ra. Giovanna Bonazzi

OGGETTO: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4 - Istruzione ¢ Ricerca - Compo-
nente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Inve-
stimento 2.1: “Didattica digitale integrata ¢ formazione alla transizione digitale per il personale sco-
lastico. Formazione del personale scolastico per la fransizione digitale (D.M. 66/2023)”, finanziato
dall’Unione europea

Codice identificativo del progetto: M4C112.1-2023-1222-P-45143
Titolo del Progetto “Intelligenza digitale per la scuola del futuro”

C.U.P. I84D23004150006

LETTERA DI INCARICO GIOVANNA BONAZZI

L'Istituto scolastico Scaruffi Levi Tricolore C.F. n. 91168520350 con sede legale in Reggio Emilia, alla via Filippo
Re 8, in persona della Prof.ssa Domenica Tassoni, ivi domiciliata per la sua qualita di Dirigente scolastico pro
tempore e legale rappresentante,

VISTI

il Decreto Prot. n. 7602 del 08/07/2025, con il quale |'istituzione scolastica ha definito I'awio di una selezione
volta al conferimento per un massimo di n.2 figure di docente esperto e n.2 figure tutor personale interno-
esterno esterno per |a realizzazione di percorsi formativi che si pongono l'obiettivo di avvicinare il mondo
della scuola quanto pill possibile al mondo del lavoro e delfa vita reale, dando risposta al processo di digita-
lizzazione: formare personale scolastico in grado di sviluppare le potenzialita degli ambienti di apprendi-
mento moderni, realizzati con il Piano Scuola 4.0; realizzare laboratori e percorsi specifici di digitalizzazione
dedicati al personale ATA. e allo staff di dirigenza cosi suddivise:
1. Llaboratorio gestione applicativi Argo Alunni-SIDI alunni--PagOnline-Scuolanext-Unica-Personale-
Adozione dei Testi Scolastici (24 ore);
2. Laboratorio sulla transizione digitale nell’organizzazione amministrativa dell’attivita didattica, utiliz-
zando le principali piattaforme digitali (30 ore);

nell’ambito della Missione 4 - Istruzione e Ricerca - Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi
diistruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 2.1: “Didattica digitale integrata e formazione



alla transizione digitale per il personale scolastico. Formazione del personale scolastico per la transizione
digitale (D.M. 66/2023)", finanziato dall’Unione europea

I’Awviso pubblico di selezione n. prot. 7604 del 08/07/2025;

« il verbale della selezione, svoita in data 24/07/2025, acquisito con prot. n. 8067 del 24/07/2025, adottato

dalla Commissione di valutazione incaricata con Decreto n. 8043 del 23/07/2025;
= |a graduatoria definitiva prot. n. 8073 del 24/07/2025, pubblicata in data 24/07/2025;
= ii Decreto per il conferimento di incarico individuale, n. prot. 8264 del 04/08/2025;

PREMESSO CHE

come chiarito nell’Awviso n. prot. 7604 del 08/07/2025, I'istituto necessita di acquisire un supporto qualifi-
cato in ordine alle attivita di tutor per n. 2 Laboratori
1. taboratorio gestione applicativi Argo Alunni-SIDI alunni--PagOnline-Scuolanext-Unica-Personale-
Adozione dei Testi Scolastici (24 ore);
2. Laboratorio sulla transizione digitale nell’organizzazione amministrativa dell’attivita didattica, uti-
lizzando le principali piattaforme digitali {30 ore);

nell'ambito della Missione 4 - istruzione e Ricerca - Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di

istruzione: dagli asili nido alle Universitd - Investimento 2.1: “Didattica digitale integrata e formazione alla

transizione digitale per il personale scolastico. Formazione del personale scolastico per la transizione digitale

(D.M. 66/2023}", finanziato dall’'Unione europea;

= tra il personale interno dell'Istituto la Sig.ra Giovanna Bonazzi & risultata in possesso delle competenze
necessarie richieste per le attivita oggetto dell’incarico;

» |3 Sig.ra Giovanna Bonazzi risulta essere in possesso, come da curriculum vitae allegato, delle compe-
tenze necessarie allo svolgimento dell’attivita ed & risultato in posizione idonea nella procedura selettiva
espletata;

= [lstituto ha adottato il Decreto per il conferimento dell’'incarico individuale n. prot. 8264 del 04/08/2025;

* non sussistono motivi di incompatibilita al conferimento dell’incarico in capo al soggetto Incaricato deri-
vanti da rapporti di coniugio, parentele o affinita entro il secondo grado con lo stesso, né altre situazioni,
anche potenziali, di conflitto di interessi;

Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto (a seguire, anche «Lettera di Incarico» o «Lettera»), I'lstituto,

come in epigrafe rappresentato, conferisce alla Sig.ra Giovanna Bonazzi I'incarico di tutor per n.2 Laboratori

1. Laboratorio gestione applicativi Argo Alunni-SIDI alunni--PagOnline-Scuolanext-Unica-Personale-
Adozione dei Testi Scolastici (24 ore);

2. Laboratorio sulla transizione digitale nell organizzazione amministrativa dell’attivita didattica, uti-
lizzando le principali piattaforme digitali {30 ore);

nell’'ambito del progetto Linguisticamente-digital con codice CUP 184D23004150006, secondo le maodalita di
seguito elencate.

1. L'Incarico prevede I'espletamento delie seguenti prestazioni:

e curare il monitoraggio di uno o pil corsi;

e gestire |a rilevazione presenze ai corsi;

® inserire onfine nel sistema di gestione PNRR e informazioni aggiuntive richieste;

e distribuire e raccogliere eventuali questionari di gradimento;

e collaborare con i docenti del gruppo di favoro per l'orientamento e il tutoraggio delle competenze
digitali e di innovazione;

e segnalare in tempo reale, al Dirigente Scolastico, se il numero dei partecipanti scende oltre il minimo
o lo standard previsto.



nell’ambito della Missione 4 - Istruzione e Ricerca - Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 2.1: “Didattica digitale integrata e formazione alla

transizione digitale per il personale scolastico. Formazione del personale scolastico per la transizione digi-
tale (D.M. 66/2023)", finanziato dalf’Unione europea;

2.

Le attivita oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente
connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR, funzional-
mente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera
specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa.

Ulncaricato si impegna ad eseguire I'Incarico a regola d’arte, con tempestivita e mediante la necessaria
diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di fegge.

L'incaricato si impegna a svolgere le attivita di cui al paragrafo 1 al di fuori dell’orario di servizio, secondo
quanto previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 132935, de! 15 novembre 2023, al paragrafo 3 «le
tipologie di attivita di formazione e le opzioni semplificate di costo».

Uincaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

La durata dell’incarico & di 54 ore, a decorrere dal 2 settembre 2025 e fino al 30/09/2025.

Non e ammesso il rinnovo dell’incarico. L'eventuale differimento del termine di conclusione delFincarico
originario & consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non impu-
tabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'Incarico,
nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla normativa nazio-
nale e comunitaria di riferimento.

Per I'incarico conferito & pattuito un compenso orario lordo pari a € 34,00 (euro trentaguattro/00}, per un
massimo di ore pari a 54, per un totale omnicomprensivo pari a € 1.836,00 (euro quattrocentootto/00),
inteso quale importo complessivo lordo stato, da rapportare alle ore effettivamente prestate, tenuto conto
del’Unita di costo standard, come previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 132935, del 15 novembre 2023,
al paragrafo 3 «le tipolegie di attivita di formazione e le opzioni semplificate di costo». In ogni caso le attivity
svolte consapevolmente dall’'incaricato non potra superare il 20% del finanziamento.

It corrispettivo di cui al presente articolo sara corrisposto dallIstituto, previo svolgimento delle attivita pre-
viste e presentazione del relativo timesheet sulle giornate/ore effettivamente svolte e compatibilmente con
le tempistiche di assegnazione delle risorse da parte deli’Unita di missione del PNRR presso il Ministero
dell’istruzione e del merito.

Si allegano alla presente lettera di incarico:

Domanda di partecipazione alla selezione;
Curriculum vitae dell'Incaricato;
Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita e di conflitto di interessi;

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Domenica Tassoni
{Documento informatico firmato digitalmente

ai sensi det D. Igs. n. 82/2005 e norme correlate)
L’INCARICATO

per accettazione
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