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OGGETTO: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4 — Istruzione e Ricerca - Componente 1 -
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Missione 4: Istruzione
e ricerca - Investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel | e
Il ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica”

Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica
(D.M. 19/2024)

Codice identificativo del progetto: M4C111.4-2024-1322-P-49164
Codice CUP: 184D21000620006
Titolo progetto: Viaggio ad alta frequenza per il futuro 2.0

Decreto di nomina della Commissione di valutazione per il conferimento di n. 1 incarico a collaboratori
scolastici personale interno, aventi ad oggetto I'erogazione di percorsi formativi e laboratoriali co-
curriculari nell’ambito del Laboratorio “Scuola in movimento” -avviso pubblico di selezione prot. n. 2182

del 25/02/2025

IL DRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D.1. 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107”;

VISTO il D.M. n.19 del 02/02/2024 Riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto
alla dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell’'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.4
“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU;

VISTO il documento tecnico del M.I. Riduzione dei divari territoriali e contrasto alla dispersione scolastica —
orientamenti per I'attuazione degli interventi nelle scuole;
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VISTO la nota del M.1. n.23940 del 19/09/2022 ad oggetto SNV —indicazioni operative in merito ai documenti
strategici delle istituzioni scolastiche per il triennio 2022-2025;

VISTA la nota del MIM prot. n. 58542 del 17 aprile 2024 Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione
dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024)-Istruzioni operative;

VISTA la Nota Ml del 13 luglio 2022, prot. n. 60586 “Orientamenti per I'attuazione degli interventi nelle
scuole” - Missione 4 - Componente 1 - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione
dei divari territoriali nella scuola secondaria di | e Il grado;

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n. 5 del 26/09/2024, per I'adozione del Progetto “Viaggio ad alta
frequenza per il futuro 2.0” nell’lambito del PNRR Missione 4 — Istruzione e Ricerca - Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Missione 4: Istruzione e
ricerca - Investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e Il
ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica”;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 1 del 04/10/2024 di approvazione del Progetto “Viaggio ad alta
frequenza per il futuro 2.0” PNRR Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione
scolastica (D.M. 19/2024) cod. M4C111.4-2024-1322-P-49164

VISTO I’Accordo di concessione prot. n. 9088 del 02/10/2024 sottoscritto da parte del soggetto attuatore e
del Coordinatore dell’Unita di missione per il PNRR, notificato alla scuola direttamente dal sistema
informativo;

VISTI i Regolamenti/decreti/circolari e tutta la normativa di riferimento relativi agli interventi PNRR e i
manuali per la realizzazione dei suddetti progetti;

VISTO il decreto n. 2180 del 25/02/2025 con il quale I'lstituzione scolastica ha definito I'avvio di una
selezione, rivolta a personale interno, volta al conferimento di n. 1 incarico di collaboratore scolastico per
la realizzazione del percorso formativo e laboratoriale co-curricolare “Scuola in movimento”- progetto
“Viaggio ad alta frequenza per il futuro”;

VISTO I’Awviso di selezione prot. n. 2182 del 25/02/2025 per la selezione di n. 1 incarico di collaboratore
scolastico per la realizzazione del percorso formativo e laboratoriale co-curriculare “Scuola in movimento”,
finalizzato alla realizzazione del progetto “Viaggio ad alta frequenza per il futuro 2.0”; pubblicato
dall’Istituzione Scolastica in data 25/02/2025;

VISTO in particolare I'art. 5 del succitato Awviso, ai sensi del quale la domanda con I'allegato curriculum
e la relativa documentazione dovra pervenire all'lstituto entro le ore 12.00 del 04/03/2025;

CONSIDERATO che alla data del 04/03/2025, scadenza prevista dall’Avviso per la presentazione delle
candidature, & pervenuta n. 1 candidatura per I'incarico di collaboratore scolastico;

CONSIDERATO che occorre procedere alla valutazione delle candidature pervenute, sulla base dei criteri
di valutazione di cui all’art. 5 dell’Awviso, al fine di individuare i candidati idonei allo svolgimento delle
attivita come sopra delineate;

CONSIDERATO che la Commissione deve garantire nel suo complesso il possesso delle
conoscenze occorrenti al fine di svolgere I'incarico;

RITENUTO altresi, di dover nominare come componenti della suddetta Commissione la Prof.ssa Domenica
Tassoni (Presidente), la Prof.ssa Luigia Perrone (Componente), I'Assistente Amministrativa Teresa
Simonetti (Componente), anche in qualita di segretaria verbalizzante, i quali posseggono i necessari
requisiti;

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la



prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»,

DECRETA

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

Art. 1

(Costituzione della Commissione)

1. Enominatala Commissione ai fini della valutazione delle domande di partecipazione pervenute. La
Commissione é costituita come segue:

Presidente Domenica Tassoni
Componente Luigia Perrone
Componente Teresa Simonetti

2. Le funzioni di Segretario della Commissione sono svolte da uno dei componenti della
commissione, A.A. Teresa Simonetti.

3. | lavori della Commissione sono a titolo gratuito e, pertanto, ai componenti non spettano
compensi/emolumenti/indennita/rimborsi spese.

4. Sono acquisite agli atti le dichiarazioni circa I'insussistenza di situazioni di incompatibilita e/o
conflitto di interessi dei singoli commissari.

1. La Commissione di cui all’articolo 1 del presente Decreto esamina le domande di partecipazione

Art. 2

(Modalita di funzionamento)

utilmente pervenute e i relativi curricula, conformemente alle previsioni di cui all’Awviso in

premessa.

2. All'esito della seduta per la valutazione delle candidature, la Commissione istituita con il presente

Decreto redigera apposito verbale con relativa graduatoria.

3. Il presente Decreto & pubblicato all’albo on line dell’lstituzione scolastica, nonché nella sezione

Amministrazione Trasparente del sito istituzionale.

Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Domenica Tassoni
(Documento informatico firmato digitalmente
ai sensi del D. Igs. n. 82/2005 e norme correlate)
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