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RICHIESTA DI OFFERTA PER LA FORNITURA DEL SERVIZIO DI PERCORSI 

DI MENTORING E ORIENTAMENTO PROGETTO “Viaggio ad alta frequenza per il 

futuro 2.0” Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4 – Istruzione e Ricerca - 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 

Università - Missione 4: Istruzione e ricerca - Investimento 1.4. “Intervento straordinario 

finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta 

alla dispersione scolastica”  

Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024) 

CUP: I84D21000620006        

Codice identificativo del progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-49164    

 

 

Agli Operatori Economici  

LL.SS 
 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTI 

 

● il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 2 febbraio 2024, n. 19, recante 

“Riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla 

dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 – Istruzione e Ricerca –

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido 

alle Università – Investimento 1.4“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione 

dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla 

dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato 

dall’Unione europea – Next Generation EU”; 
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● le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione 

e del merito relative agli "Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei 

divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica" prot. n. 58542 del 

17 aprile 2024; 

● la delibera del Collegio dei Docenti n. 5 del 26/09/2024, per l’adozione del Progetto 

“Viaggio ad alta frequenza per il futuro 2.0” nell’ambito del PNRR Missione 4 – 

Istruzione e Ricerca - Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di 

istruzione: dagli asili nido alle Università - Missione 4: Istruzione e ricerca - 

Investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 

territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione 

scolastica”; 

● la delibera del Consiglio di Istituto n. 1 del 04/10/2024 di approvazione del Progetto 

“Viaggio ad alta frequenza per il futuro 2.0” PNRR Riduzione dei divari negli 

apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024) cod. M4C1I1.4-

2024-1322-P-49164 

● l’Accordo di concessione prot. n. 9088 del 02/10/2024 sottoscritto da parte del soggetto 

attuatore e del Coordinatore dell’Unità di missione per il PNRR, notificato alla scuola 

direttamente dal sistema informativo;   

● il proprio decreto di assunzione a bilancio del prot.n. 9235 del 08/10/2024; 

● la delibera del Consiglio di Istituto di approvazione del Programma Annuale e.f. 2025 

– delibera n. 3 del 16/12/2024; 

● l’esito negativo dell’Avviso prot.n. 230 del 09/01/2025 per il reclutamento di esperti 

interni per la realizzazione di percorsi di mentoring e orientamento, accertato con 

decreto prot. n. 560 del 16/01/2025; 

● la determina a contrarre Prot. n. 561 del 16/01/2025 procedura di selezione di 

operatori economici per l’affidamento di  percorsi  di  mentoring  e orientamento  

 Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza – Missione 4 – Istruzione e Ricerca – 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido 

alle Università  – Missione 4: Istruzione e ricerca – Investimento 1.4. “Intervento 

straordinario finalizzato alla riduzione dei  divari  territoriali  nel  I  e  II  ciclo  della 

scuola  secondaria  e  alla  lotta  alla  dispersione  scolastica”; 

 

 

INVITA 

 

le Ditte in indirizzo a presentare preventivo per la fornitura del servizio per la realizzazione di percorsi 

di mentoring e orientamento, secondo le specifiche del progetto “Viaggio ad alta frequenza per il 

futuro 2.0” Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4 – Istruzione e Ricerca - Componente 
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1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Missione 4: 

Istruzione e ricerca - Investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 

territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica”. 

 

Art. 1 – Oggetto e compenso 

Gli operatori economici dovranno inviare preventivo per l’erogazione dei seguenti servizi 

 

Figura di 

esperto  

Compiti e 

progetto 

formativo  

Destinatari 

del 

progetto 

formativo  

Articolazione 

del percorso  

N.  

percorsi   

Compensi  

Esperto in 

coaching e 

orientamento, 

strategie 

motivazionali, 

mentoring  

Progetto 

formativo: 

Attività 

formativa in 

favore di 

studenti che  

mostrano  

particolari  

fragilità, 

motivazionali 

e/o nelle 

discipline di  

studio, a 

rischio di 

abbandono o 

che abbiano  

interrotto la 

frequenza 

scolastica  

  

  

Studenti 

della scuola 

frequentanti 

o che 

abbiano 

interrotto la 

frequenza 

 

Erogazione di 

percorsi 

individuali di 

rafforzamento 

attraverso 

mentoring e 

orientamento, 

sostegno alle 

competenze 

disciplinari, 

coaching 

motivazionale.  

Il percorso 

individuale è 

pari a n. 10 

ore, da 

svolgersi nel 

periodo da 

gennaio 2025 

a agosto 2025, 

anche in 

orario 

antimeridiano  

 

109 

Euro 42,00 a ora  

onnicomprensivo,  

LORDO STATO  

 

 per una spesa complessiva di € 45.780,00 

 

La presente richiesta riguarda - ai sensi dell’art. 50 del D.Lgs. 36/2023 - il procedimento di 

affidamento del servizio da individuare mediante il criterio dell’offerta economicamente più 

vantaggiosa, ai sensi dell’art 108 del D.Lgs 36/2023, in base ai criteri stabiliti nell’art 4 della presente 

richiesta di offerta.  
 

Compiti degli Esperti individuati da Associazioni/Enti/Centri di formazione: 

 

• piena aderenza dell’intervento formativo ai contenuti ed obiettivi del Progetto per il quale si pone 

la propria candidatura;  

• rispetto delle modalità organizzative nello svolgimento delle attività, secondo il calendario redatto 

dall’istituzione scolastica;  

• collaborazione con il Team per la prevenzione scolastica, con i Consigli di classe e le famiglie 

degli studenti; 
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• Redigere per il Consiglio di classe un report sul percorso svolto e i suoi esiti 

• gestione della piattaforma dedicata del PNRR e comunque la registrazione della frequenza delle 

attività da parte dei destinatari dell’intervento e dei contenuti delle attività svolte; 

• segnalazione in tempo reale, al Dirigente Scolastico, se la partecipazione degli studenti rischia di 

scendere oltre il minimo o lo standard previsto; 

• partecipazione ad incontri propedeutici alla realizzazione dell’attività e/o in itinere e/o conclusivi; 

• disponibilità a rimodulare i percorsi in base alle esigenze degli studenti e alle indicazioni del Team 

per la prevenzione scolastica;  

• garantire la continuità delle figure di esperti assegnati ai singoli studenti; 

• rispetto delle norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in materia di 

sicurezza previste dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal D.Lgs. n. 

101/2018; 

• rispondere ad eventuali questionari proposti dal MIM, dalla piattaforma dedicata del 

PNRR o altra piattaforma; 

• garantire il raggiungimento dei target e milestone previsti dai percorsi di mentoring e 

orientamento, secondo le specifiche del progetto “Viaggio ad alta frequenza per il futuro 

2.0” Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4 – Istruzione e Ricerca - 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 

Università - Missione 4: Istruzione e ricerca - Investimento 1.4. “Intervento straordinario 

finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla 

lotta alla dispersione scolastica”. 
 

 

 

Art 2. Requisiti richiesti 

 

Gli Enti/Associazioni/centri di formazione dovranno individuare soggetti in possesso dei seguenti 

requisiti generali:  
- cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione; 
- percorso formativo - master che riconosca il profilo di esperto in coaching e 

orientamento, strategie motivazionali, mentoring; 
- ogni altro requisito di ammissibilità indicato come tale nella descrizione del profilo 

professionale, ivi compresa l'esperienza professionale;  
- insussistenza di condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano 

l'interdizione dai pubblici uffici e insussistenza di procedimenti penali in corso di 
cui si è a conoscenza, fermo restando l'obbligo di indicarli in caso contrario;  

- godimento dei diritti politici e civili in Italia e/o nello Stato europeo di appartenenza;  
- possesso delle qualità morali e di condotta previste dall'articolo 35, comma 6, del 

decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;  
- insussistenza di situazioni di conflitto di interesse con l'istituzione scolastica;  
 

Per la partecipazione, l’operatore economico deve possedere i requisiti di ordine generale e 

professionale per i quali non sussistano le condizioni di esclusione previste dall’art.94 del D.Lgs. 

36/2023, e quelli indicati all’art.100 del D.Lgs. n.36/2023, nonché essere in regola rispetto le altre 

cause ostative alla partecipazione stabilite dalla normativa vigente.  

 

Gli operatori economici sono vincolati al rispetto del principio di “non arrecare danno significativo 

agli obiettivi ambientali” (principio del “Do No Significant Harm”, DNSH). 

 

Gli operatori economici dovranno inserire tutta la documentazione necessaria alla verifica 

online dei requisiti per la partecipazione alle procedure di affidamento nella piattaforma 

FVOE. 
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Art. 3 - Termine e modalità di presentazione dell’offerta 

L’Associazione/Ente dovrà far pervenire alla stazione appaltante Istituto Tecnico “Scaruffi Levi 

Tricolore” Via Filippo Re, 8 – Reggio Emilia  entro le ore 12,00 del 12 febbraio 2025 

 

Art.4 - Criteri di scelta del miglior offerente 

 

Il miglior offerente sarà individuato previo confronto dei preventivi e applicando i seguenti criteri: 

QUALITA’ DELL’OFFERTA – massimo 100 punti: 

a) Titoli culturali degli esperti proposti dall’operatore economico massimo 25 punti 

b) Esperienze pregresse massimo 30 punti 

c) Progetto tecnico massimo 45 punti 
   

TITOLI DEGLI ESPERTI massimo 25 punti 

 

Titoli culturali degli esperti 

proposti dall’operatore economico  

Punti 

Si valuta una sola Laurea: 

Laurea 

magistrale/specialistica/quinquennale 

in Psicologia 

Laurea magistrale programmazione e 

gestione dei servizi educativi o 

laurea affine 

Laurea triennale in Scienze e 

tecniche psicologiche/Scienze 

dell'educazione o laurea affine (in 

mancanza della Laurea magistrale) 

 

15 

 

 

10 

 

5 

 

 

Iscrizione all’albo degli psicologi  5 

 

Master attinente alla tematica 

indicata (si valuta un solo Master) 

5  

        

 ESPERIENZE PREGRESSE massimo 30 punti 

 

Esperienze pregresse  

 

Punti 

Esperienze pregresse in 

percorsi di sportello 

psicologico, orientamento, 

mentoring e coaching 

motivazionale nelle scuole 

secondarie di secondo grado  

3 per ogni annualità, max 10 

annualità 

 

PROGETTO TECNICO massimo 45 punti 

Chiarezza e coerenza con gli 

obiettivi del progetto  

 

Punti  
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Definizione puntuale degli 

obiettivi 

Massimo punti 10 

0-10  

 

Coerenza degli obiettivi con 

la tematica indicata 

Massimo punti 10 

0-10  

 

Approccio metodologico 

innovativo e laboratoriale 

 

Punti 

Innovatività: Capacità del 

progetto di generare soluzioni 

nuove per la soddisfazione dei 

bisogni individuati. 

Massimo punti 10 

0-10 

 

 

Metodologie: 

definizione puntuale delle 

metodologie da proporre 

Massimo punti 10 

0-10 

 

Rete, collaborazioni e 

sostenibilità: capacità del 

progetto di coinvolgere tutte le 

risorse esistenti o generarne di 

nuove 

Massimo punti 5 

0-5  

 

 

PREZZO – 0 punti  
 

Art.5 - Affidamento del servizio 

 

Dopo l’individuazione del miglior offerente ed al fine dell’affidamento ad esso del servizio, questa 

istituzione scolastica inviterà il soggetto individuato a produrre la documentazione, le dichiarazioni e 

gli atti necessari alla stipulazione del contratto. 

 

Art.6 – Responsabile del Procedimento 

 

Ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs 36/2023 è stato individuato il Responsabile Unico del Progetto nella 

persona del Dirigente Scolastico Prof.ssa Domenica Tassoni. 

    

Art.9 – Riservatezza e trattamento dei dati ai sensi del Reg. Eu. 679/2016 

 

La Ditta aggiudicataria è tenuta a trattare tutti i dati dei minori, studenti, utenti del servizio appaltato 

e dei loro genitori e/o esercenti potestà genitoriale e/o familiari e/o soggetti terzi, ai sensi del 

regolamento europeo 679/2016 e di tutta la normativa nazionale in quanto compatibile e/o applicabile. 
 

 

         IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                                                                                                                         Prof.ssa Domenica Tassoni 

Firmato digitalmente 
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