p ' .“M ?‘: o svilupp

R op o

(
'@ 1 : Memisdoro doll Ktreance UNIONE EUROPEA

ISTITUTO TECNICO
“SCARUFFI - LEVI — TRICOLORFE”

Via Filippo Re, 8 Via Pascal, 79
42121 Reggio Emilia (ltaly) 42123 Rivalta (RE) (ltaly)
& (39) 0522-435761 /0522 - 439966 & (39) 0522 - 560085

RETD09000V - C.F. 91168520350
https://mwww.scaruffilevitricolore.edu.it
e-mail: retd09000v@istruzione.it / retd09000v@pec.istruzione.it

Oggetto: Avviso per la selezione di figure professionali ESPERTI/TUTOR da impiegare
nell'ambito del progetto:

Programma Operativo Complementare (POC)‘“Per la Scuola” 2014-2020 finanziato con il Fondo
di Rotazione (FdR)— Obiettivo Specifico 10.1 —Azione 10.1.6 —Sotto-azione 10.1.6A, interventi
di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 15 novembre 2024, n. 231, Avviso Prot.
64310 del 23/04/2025 — “Percorsi di orientamento rivolti alle classi terze, quarte ¢ quinte delle
istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado con il coordinamento del docente tutor” —
Codice progetto: 10.1.6A-FDRPOC-EM-2024-5

CUP: 184D25000910001

Titolo progetto: Orizzonti futuri

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente I’amministrazione del Patrimonio ¢ la
Contabilita Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924,
n. 827 e ss.mmiii.;

VISTO il D.I. n 129/2018 "Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della
Legge 13 luglio 2015,n. 107"

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sullordinamento
del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo
e didiritto di accesso ai documenti amministrativi” e SS.mm.ii.;

VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente ‘“Delega al Governo per il conferimento di
funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, perla riforma della Pubblica Amministrazione e per
la semplificazione amministrativa™;

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di
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autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dellart. 21 della Legge 15 marzo 1997, n. 59;
VISTA la Legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione
e formazione e delega per il riordno delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;
VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare contratti

di prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire
I'arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e
di sperimentazione;

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi,
gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTE le linee guida dell’autoritad di gestione P.O.N. di cui alla nota MIUR 1588 DEL

13.01.2016 recanti indicazioni in merito all’affidamento dei contratti pubblici di servizi e

forniture al di sotto della Soglia comunitaria;

VISTO lart. 11, comma 1, della Legge 16 gennaio 2003, n. 3, recante “Disposizioni
ordinamentali in materia di pubblica amministrazione™, in forza del quale “ogni nuovo progetto
di investimento pubblico, nonché ogni progettoin corso di attuazione alla predetta data, & dotato
di un "Codice unico di progetto”, che le competenti amministrazioni o i soggetti aggiudicatori
richiedono in via telematica secondo /a procedura definita dal CIPE”;

VISTO altresi I'articolo 11, comma 2-bis, della Legge 16 gennaio 2003, n. 3 ai sensi del quale
“gli atti amministrativi anche di natura regolamentare adottati dalle Amministrazioni di cui
all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, che dispongono il
finanziamento pubblico o autorizzano l’esecuzione diprogetti d'investimento pubblico, sono nulli
in assenza dei corrispondenti codici di cui al comma 1 che costituiscono elemento essenziale
dell’atto stesso”;

VISTO il D.L. 16 luglio 2020, n. 76 recante Misure urgenti per la semplificazione e l'innovazione
digitale (GU Serie Generale n.178 del 16-07-2020 - Suppl. Ordinario n. 24)

VISTA la Legge 30 dicembre 2020, n. 178, recante “Bilancio di previsione dello Stato per
I'anno finanziario 2021 e bilancio pluriennale per il triennio 2021-2023";

VISTO il Piano Triennale del’Offerta Formativa (PTOF);

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 3 del 16/12/2024 di approvazione del
Programma Annuale dell’Esercizio finanziario 2025;

VISTI il Regolamento (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali e
di investimento europei ed il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTO il PON - Programma Operativo Nazionale 2014ITO5M20P001 “Per la scuola -
competenze e ambienti per Papprendimento” approvato con Decisione C (2014) n. 9952, del 17
dicembre 2014 della Commissione Europea;

VISTO IAwiso pubblico prot. n. 64310 del 23/04/2025—- Programma Operativo Complementare

(POC) "Per la Scuola, competenze e ambienti per lapprendimento™ 2014-2020 finanziato dal
Fondo di Rotazione — Per la Realizzazione di ‘“Percorsi di orientamento rivolti alle classi terze,
quarte e quinte delle istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado con il coordinamento del
docente tutor’;

VISTA la Delibera n. 3 del 20 maggio 2025 del Collegio Docenti e la delibera n. 2 del 21 maggio
2025 del Consiglio di Istituto di adesione al progetto;

VISTA la candidatura n. 1095557 presentata da questa Istituzione Scolastica a valere
sullavviso pubblico prot. n. 64310 del 23/04/2025,

VISTA la nota prot. n. 105104 del 19/06/2025 di autorizzazione del progetto 10.1.6A-FDRPOC-



EM-2024-5, per un importo pari a € 66.066,00;
VISTO il decreto prot. n. 8353 del 11/08/2025 di formale assunzione al Programma Annuale E.F.
2025 del finanziamento di cui al citato progetto;
VISTA la propria azione di disseminazione, comunicazione,
pubblicizzazione del progetto, prot. 8404 del 20/08/2025;
VISTO il proprio decreto di awio procedura per la selezione di figure professionali
ESPERTI/TUTOR Percorsi di orientamento rivolti alle classi quinte prot. n. 8434 del
20/08/2025;
RILEVATA la necessita di individuare, prioritariamente tra il personale interno, delle figure per
lo svolgimento dell’attivita di Esperto e Tutor nel’ambito del progetto autorizzato e finanziato
cod. 10.1.6A-FDRPOC-EM-2024-5 dal titolo “Orizzonti futuri’;

tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso

sensibilizzazione e

EMANA IL SEGUENTE AVVISO DI SELEZIONE

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER N. 3 FIGURE DI ESPERTO EN. 3 TUTOR

come di seguito specificato

Denominazione | TIPOLOGIA DI ATTIVITA’ | Destinatari | Durata | Profilo richiesto e
modulo FORMATIVA del (h) COMpPENSso orario
progetto
formativo
11 modulo si propone di
Digital fornire, in modalita Studenti 30 n. 1 esperto: € 70,00
marketing e laboratoriale, i contenuti per | delle classi lordo Stato
strategie compreno_|ere i cr_iteri di 57 SIA
comunicative - | Progettazione dei (a.s. n. 1 tutor: € 30,00
mod. 1 contenuti visivi digitali e 2025/26) lordo Stato
' fornire competenze di base di
progettazione grafica, almeno 9

per promuovere con
successo le attivita di e-
commerce: principi
generali di comunicazione
digitale e digital
marketing; cenni sul
Visual Content Design;
linee guida e principi di
base per la progettazione
dei contenuti visivi
digitali; caratteristiche del
web design; gestione ed
elaborazione
dellimmagine digitale;
applicazioni di
progettazione grafica;
Intelligenza Atrtificiale
generativa nel campo




dellimmagine digitale.

Digital

marketing e

strategie

comunicative -

mod. 2

11 modulo si propone di
fornire, in modalita
laboratoriale, i contenuti per
comprendere i criteri di
progettazione dei

contenuti visivi digitali e
fornire competenze di base di
progettazione grafica,

per promuovere con
successo le attivita di e-
commerce: principi
generali di comunicazione
digitale e digital
marketing; cenni sul
Visual Content Design;
linee guida e principi di
base per la progettazione
dei contenuti visivi
digitali; caratteristiche del
web design; gestione ed
elaborazione
del’limmagine digitale;
applicazioni di
progettazione grafica;
Intelligenza Atrtificiale
generativa nel campo
del’immagine digitale.

Studenti
delle classi
5" SIA
(as.
2025/26)

almeno 9

30

n. 1 esperto: € 70,00
lordo Stato

n. 1 tutor: € 30,00
lordo Stato

Pianificazione,
gestione e
marketing per la

cultura

Il modulo intende offrire
una panoramica concreta,
in modalita laboratoriale,
su ambiti quali
'organizzazione, i Project
management, la
comunicazione e il
marketing, la
pianificazione e gestione

di eventi, la promozione
culturale, il fundraising e
gli aspetti amministrativi e
gestionali connessi

Studenti di
una classe
5" AFM
(as.
2025/26)

almeno 9

30

n. 1 esperto: € 70,00
lordo Stato

n. 1 tutor: € 30,00
lordo Stato

Articolo 1 — Oggetto dell’incarico

Nello specifico, gli incarichi da attribuire prevedono:




prestazioni richieste all’esperto formatore

piena aderenza dell'intervento formativo ai contenuti ed obiettivi del Progetto per il quale si
pone la propria candidatura;

rispetto delle modalita organizzative nello svolgimento delle attivita, secondo il calendario
redatto dall’istituzione scolastica e non in orario di servizio;

raccordo con il tutor per le operazioni di monitoraggio;
gestione delle operazioni in piattaforma GPU INDIRE per gli aspetti di competenza;

il rispetto delle norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in materia di
sicurezza previste dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal D.Lgs. n.
101/2018.

prestazioni richieste al tutor

partecipare agli incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita;

confrontarsi con I'esperto in merito a obiettivi, competenze, attivita, prove di verifica, percorsi
operativi e traguardi;

curare il monitoraggio del corso;

gestire la rilevazione presenze ai corsi;

gestione delle operazioni in piattaforma GPU INDIRE per gli aspetti di competenza, sin dalle
operazioni propedeutiche all’avvio del modulo;

predisporre strumenti di verifica delle attivita in svolgimento;

predisporre strumenti di monitoraggio in itinere e di valutazione finale;

segnalare in tempo reale, al Dirigente Scolastico, se il numero dei partecipanti scende oltre il
minimo o lo standard previsto;

svolgere le attivita non in orario di servizio

il rispetto delle norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in materia di
sicurezza previste dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal D.Lgs. n.
101/2018.

Articolo 2 — Requisiti e titoli richiesti

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di
scadenza del bando:

!

ii.
iii.
iv.

V.

Vi.

Vii.
Viii.

abbiano la cittadinanza italiana o diuno degli Stati membri dell’'Unione europea;

abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di
selezione si riferisce;

non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provwedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, didecisioni civili e di prowwedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale;

non siano stati destituiti o dispensati dall’'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

non si trovino in situazione di incompatibilita, owwvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l'adeguata
valutazione delle medesime;



iX. non sitrovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire
con l'esercizio dell’incarico;

X. Il docente esperto sia in possesso di titolo di studio e/o esperienza professionale coerenti con
la professionalita richiesta;
xi.  Iltutor sia in possesso di diploma quinquennale discuola secondaria disecondo grado e sappia

utilizzare le principali piattaforme digitali;

Tutti i requisiti per I'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei
requisiti prescritti per 'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

2. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di
partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta.

3. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al
presente articolo.

Articolo 3 — Criteri di selezione

1. Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sara valutato, per entrambi gli
incarichi, il possesso dei seguenti titoli:

TITOLI DI STUDIO PUNTI
Laurea specifica quadriennale o quinquennale vecchio ordinamento o Laurea
magistrale coerenti con la professionalita richiesta 6
Laurea triennale in discipline afferenti al progetto (se non in possesso di laurea
magistrale) 4
Dottorato di ricerca se attinente alla specifica professionalita richiesta 3
Master universitario didurata annuale conesame finale (1500 ore e 60 crediti) coerente
con la professionalita richiesta. Si valuta un solo titolo 1
Corso di specializzazione post-laurea di durata biennale coerente con la professionalita
richiesta. Si valuta un solo titolo 2
Corso di perfezionamento universitario post-laurea di durata annuale con esame finale
coerente con la professionalita richiesta. (Si valuta un solo titolo) 1

TITOLI FORMATIVI/ALTRI TITOLI CULTURALI
Attestati di competenze acquisite nel settore di pertinenza (per ogni attestato -max 4

attestati valutabili) 1
Certificazioni conseguite in corsi di formazione specialistici con esame finale ed
inerenti alla specifica professionalita richiesta (per ogni certificazione -max 4 1

certificazioni valutabili)
TITOLI PROFESSIONALI/TITOLI DI SERVIZIO O LAVORO

Esperienze di docenza in attivita di formazione rivolta a studenti (per ogni 2
esperienza-max 5 esperienze valutabili)
Esperienza lavorativa annuale nel settore di pertinenza (per ogni esperienza-max 5

esperienze valutabili) 2
Incarichi in progetti di almeno 15 ore coerenti con il presente awiso (per ogni anno
scolastico - max 5 valutabili) 2

Esperienza nell’ambito di progetti PON/PNSD/PNRR (per ogni esperienza — max 5
esperienze valutabili) 2



2. Per esperienza professionale/lavorativa si intende la documentata esperienza professionale in
settori attinenti al’ambito professionale del presente Awiso.

3. Ordine di selezione: per l'affidamento degli incarichi previsti nel presente awiso di selezione sara
adottato il sequente schema delle precedenze (P1>P2>P3):

P1. Docenti interni in possesso dei requisiti richiesti;

P2 Docenti esterni in possesso dei requisiti richiesti in servizio in altre istituzioni scolastiche in
collaborazione plurima;

P3. Esperti esterni al’lamministrazione scolastica purché in possesso dei titoli idonei e dei
requisiti richiesti.

Per l'affidamento degli incarichi al personale interno (P1) sara adottato il seguente schema delle
precedenze (D1>D2>D3>D4):

D1. Docenti della classe destinataria dell’attivita formativa che hanno svolto il ruolo tutor per
Porientamento della medesima classe nell’a.s. 2024/25;

D2. Docenti della classe destinataria dell’attivita formativa;

D3. Docenti non della classe destinataria dell’attivita formativa che hanno svolto il ruolo tutor per
Porientamento in altra classe nell’a.s. 2024/25;

D4. Docenti di altre classi.

Articolo 4 — Durata dell’incarico

L’attivita oggetto dell’incarico avra la durata di 30 ore, a decorrere dal 15 settembre 2025 come segue:
n. 3 edizioni della durata di 30 ore ciascuna.

Gli interventi previsti saranno svolti da formatori/tutor al di fuori del loro orario di servizio.
L’attrbuzione del’incarico al personale interno avverra tramite provvedimento ad personam secondo
la normativa vigente.

L’incarico/contratto sara stipulato anche in presenza diun solo curriculum rispondente alle esigenze
progettuali.

La prestazione deve essere svolta personalmente dal soggetto individuato.

Questa Istituzione Scolastica potra recedere anticipatamente dal rapporto, senza preawviso, qualora il
collaboratore non presti la propria attivita conformemente agli indirizzi impartiti e/o non svolga la
prestazione nelle modalita pattuite, liquidando il collaboratore stesso in relazione allo stato di
avanzamento della prestazione

La durata dell’incarico decorre dall’atto di individuazione, in funzione delle esigenze operative della
Istituzione scolastica e, comunque fino al termine della realizzazione del’Azione in questione.
L'attivita dovra risultare da time sheet o altra modalita di tipo rendicontativo presente sulla
piattaforma di gestione dell'intervento e dovra essere prestata unicamente per lo svolgimento delle
azioni strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente
vincolate all’effettivo raggungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera
specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del medesimo progetto

Articolo 5 — Corrispettivo e modalita di remunerazione

Per lo svolgimento dell’incarico di DOCENTE ESPERTO ¢ previsto un compenso orario
onnicomprensivo pari a euro 70,00 a ora, lordo stato. Per lo svolgimento dell’incarico di TUTOR ¢
previsto un compenso orario pari a euro 30,00 a ora, lordo stato.

L'attivita dowvra risultare da registri didattici e di presenza e/o da documentazioni su piattaforma GPU
INDIRE, contestualmente al lavoro svolto.



I compensi saranno corrisposti a saldo, sulla base delleffettiva erogazione dei fondi e della
disponibilita degli accreditamenti disposti dagli Enti deputati. Pertanto nessuna responsabilita, in
merito ad eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla volonta dell’Istituzione scolastica, potra
essere attribuita alla medesima. Sul compenso spettante saranno applicate le ritenute fiscali nella
misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge.

Articolo 6 — Modalita e termini di presentazione delle candidature

La domanda con lallegato curriculum e la relativa documentazione dovra pervenire all’Istituto
entro le ore 12.00 del 4 settembre 2025 con le seguenti modalita

e a mezzo posta con raccomandata A/R; in tal caso, ai fini del rispetto della
scadenza, fara fede la data di consegna della raccomandata all’Istituto e NON la
data di spedizione; sul plico contenente [listanza di partecipazione, dovra essere
indicato il mittente e la dicitura "Contiene offerta awiso per esperto/tutor
progetto Orizzonti futuri”.

e direttamente mediante consegna a mano all’ufficio amministrativo dell’Istituto
via Filippo Re 8 Reggio Emilia;

e amezzo posta elettronica all’indirizzo PEC RETDO09000V@ pec.istruzione.it; in
tal caso l'aspirante dovra telefonare in segreteria (Sig. Maurena) aln.0522435761
per assicurarsi che la mail sia stata correttamente consegnata al protocollo
dell’Istituto.

L'istanza di partecipazione alla selezione dovra contenere:

1. la domanda di partecipazione, redatta secondo l'allegato “A”, indirizzata al Dirigente Scolastico
dell'Istituto con riferimento al modulo per il quale si ritiene di possedere comprovate e documentate
competenze culturali e professionali;

2. il curriculum vitae in formato europeo, dal quale risulti il possesso dei requisiti culturali e
professionali necessari, nonché dei titoli validi posseduti;

3. 1l curriculum vitae senza dati personali (indirizzo di residenza, numero di telefono, fotografia,
indirizzo mail...) per la pubblicazione sul sito dell’Istituto in formato PDF/A firmato digitalmente;

4. fotocopia della carta di identita o altro documento di identita del firmatario in corso di validita ai
sensi dell’art. 38 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445;

5. scheda autovalutazione, allegato “B”;
6. dichiarazione di insussistenza cause incompatibilita, allegato C

Nel caso in cui il contraente sia dipendente di altra Amministrazione Pubblica e/o di altra
amministrazione scolastica e richiesta obbligatoriamente la preventiva autorizzazione
del’Amministrazione di appartenenza di cui all’art. 53 del D.L.vo n. 165 del 30/03/2001
Ss.mm.ii.

Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato,
pena I'esclusione.

L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai
candidati.

L’Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere aidonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.
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Per ogni modulo la candidatura e possibile per una sola figura professionale (esperto o tutor).
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Articolo 7 — Commissione di valutazione

L'esame delle candidature sara demandato ad una apposita commissione nominata e presieduta dal
Dirigente Scolastico.

La valutazione verra effettuata tenendo unicamente conto dei titoli previsti all’art. 3 del presente
awiso dichiarati nel curriculum vitae in formato europeo e nel modello di autovalutazione
(Allegato B)

Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali ed i servizi gia
effettuati alla data di scadenza del presente Avviso e I'attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti
deve essere esplicita e diretta.

Nel caso di parita di punteggio tra candidati interni verra selezionato il candidato piu giovane di
eta. In caso di ulteriore parita si procedera per sorteggio.

La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne rawisino
gli estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 7 dalla pubblicazione.

In caso direclamo, il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed apportera le eventuali modific he
in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.

La graduatoria prowvisoria e quella definitiva saranno pubblicate sul sito della scuola.

Trascorso il termine di ulteriori 7 giorni, la graduatoria prowvisoria avra valore definitivo.

Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri
di valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.

Articolo 8 — Modalita di svolgimento della procedura di selezione

La presente procedura € espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di
trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.
L’attribuzione dell’incarico al personale interno avverra tramite provvedimento ad personam
secondo la normativa vigente, al personale esterno tramite contratto

L’incarico/contratto sara stipulato anche in presenza di un solo curriculum rispondente alle
esigenze progettuali.

La prestazione deve essere svolta personalmente dal soggetto individuato.

Questa Istituzione Scolastica potra recedere anticipatamente dal rapporto, senza preawviso, qualora
il collaboratore non presti la propria attivita conformemente agli indirizzi impartiti e/o non svolga
la prestazione nelle modalita pattuite, liquidando il collaboratore stesso in relazione allo stato di
avanzamento della prestazione

La durata dell’incarico decorre dall’atto di individuazione, in funzione delle esigenze operative
della Istituzione scolastica e, comunque fino al termine della realizzazione del’Azione in
questione.

Articolo 9 — Rinuncia e surroga

In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di awenuta
selezione, si procedera alla surroga utilizzando la graduatoria di merito.

Avrticolo 10 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopra descritta, dovranno attenersi agli
obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del
Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.



Articolo 11 — Trattamento dei dati personali

Conriferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679
del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si
forniscono le seguenti informazioni:
Titolare del trattamento dei dati
Titolare del trattamento dei dati € 'Istituzione scolastica IT Scaruffi Levi Tricolore, con sede in
via Filippo Re, 8, Reggio Emilia, alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli
mteressati, scrivendo all’indirizzo PEC retd09000v@pec.istruzione.it.
Responsabile della protezione dei dati
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD o DPO) e ZAMPETTI MASSIMO
E-mail: info@privacycontrol.it
Base giuridica del trattamento
Esecuzione diun compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui &
investito 1l titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. ), del Regolamento (UE) 2016/679 e
dall’art. 2-ter del d.lgs. n. 196/2003.
Tipi di dati trattati e finalita del trattamento
| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti
dai Partecipanti al presente Awiso, 0 comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per
le finalita connesse all Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura
per la selezione di incarichi individuali.
Obbligo di conferimento dei dati
Il conferimento di tali dati & obbligatorio, pena limpossibilita di dare corso alla domanda di
partecipazione.
Modalita del trattamento
Il trattamento dei dati personali é realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e
telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione,
consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione
e distruzione dei dati.
Destinatari del trattamento
Il trattamento dei dati & svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla
base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.
Conservazione dei Dati
| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per
le quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi
di legge.
Diritti degli interessati
Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, laccesso ai
propri dati personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del
trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE)
2016/679), presentando istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi
sopra indicati.
Diritto di reclamo
Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in
violazione di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo
al Garante per la protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso,
o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dellart. 79 del Regolamento
medesimo.
Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi
| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.



Processo decisionale automatizzato

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui
allart. 22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Articolo 12 — Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del
procedimento nella presente selezione é il Dirigente Scolastico Domenica Tassoni, in qualita di
responsabile con potere di gestione del personale — dipendente e non — ivi compresa la stipula dei
contratti di lavoro, di prestazione d’opera e di ricerca.

Articolo 13 — Pubblicizzazione della procedura di selezione

Il presente Avviso ¢ pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente
link  https//www.portaleargo.it/albopretorio/online/#/?customerCode=SG27999  nonché  sulla
sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, sotto-sezione Bandi di gara e contratti, al
seguente link https:/trasparenza-pa.net/?codcli=SG27999 &node=44

Articolo 14 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
Conriferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, siapplicano le previsioni di cui all’art.
53 del d.lgs. n. 165/2001.

Articolo 15 - Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente Awviso, sirinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice
civile e alle altre norme vigenti.

Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Domenica Tassoni

(Documento informatico firmato digitalmente
ai sensidel D.lgs. n.82/2005 e norme correlate)

E allegato al presente format di Awviso pubblico:
e All. A: Domanda di partecipazione
e All. B Scheda valutazione
e All. C Dichiarazione di insussistenza cause incompatibilita
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