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CODICE UNIVOCO: UFHFIR                                          
Azione Obiettivo Sotto-azione 

Azione ESO4.6.A4 

Inclusione 

e contrasto 

alla 

dispersione 

scolastica 

ESO4.6 Promuovere la parità di accesso e di 

completamento di un’istruzione e una formazione 

inclusive e di qualità 

Sottoazione: ESO4.6.A4.A 

Interventi di ampliamento del tempo 

scuola, di inclusione, di riduzione dei 

divari di apprendimento e territoriali, di 

contrasto alla dispersione scolastica, 

inclusi percorsi di motivazione allo 

studio 

 

     Piano Estate 2026-2027  

 

CUP I84D26003140007 ESO4.6.A4.A - Piano scuola 2026-2027 

      AVVISO - 112894, 11/05/2026, FSE+, Piano Estate 2026-2027 

CANDIDATURA N. 33078 

     Autorizzazione Prot. AOOGABMI. n. 152990 del 16/06/2026 

 
DICHIARAZIONE SULL’INSUSSISTENZA DI SITUAZIONI DI CONFLITTO DI INTERESSE E DI CAUSE 

DI INCONFERIBILITÀ E INCOMPATIBILITÀ DEL RUP 

(ai sensi dell’art. 53, comma 14 del D.Lgs. 165/2001 come modificato dall’art. 1 comma 42 lettera h 

L. 190/2012 e dall’art. 20 del D.Lgs. 39/2013) 

 
Io sottoscritta Domenica Tassoni 
Nata a Reggio Emilia il 04/04/1964 
Codice fiscale TSSDNC64D44H223Z 
 in relazione al all’incarico di Responsabile Unico del procedimento  

 

VISTO l’Avviso pubblico del Ministero dell’Istruzione e del Merito (Unità Nazionale del Piano di Ripresa e 

Resilienza) prot. n. 112894 del 11/05/2026, emanato nell’ambito del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 

2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6, 

Azione ESO4.6.A4 – Sotto-azione ESO4.6.A4A – Interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 

dell’11 maggio 2026, n. 79 – “Percorsi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo 

di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027; 

VISTO il PTOF di Istituto per il triennio 2025/2028 deliberato dal consiglio di istituto nella seduta del 

28/10/2024 con delibera n.1; 

VISTA il protocollo del Collegio Docenti n. 4731 del 30/05/2026 relativa alla partecipazione all’avviso emanato 

nell’ambito del PN Scuola 2021-2027; 

VISTA il protocollo della delibera del Consiglio di Istituto n. 4232 bis del 30/05/2026 relativa alla partecipazione 

all’avviso emanato nell’ambito del PN Scuola 2021-2027; 

VISTO il Progetto presentato da questo istituto con candidatura n. 33078 in data 30/05/2026 dal titolo “Piano scuola 

2026-2027”, assunto agli atti con prot. n. 4742 del 30/05/2026; 

CONSIDERATO che il progetto presentato e il relativo inserimento nel PTOF di istituto, verranno portati in 

approvazione al collegio docenti e al CDI nella prima seduta utile; 
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VISTA la nota autorizzativa del Ministero dell’Istruzione e del Merito prot. AOOGABMI. n. 152990 del 16/06/2026 

avente ad oggetto Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 –Priorità 01 

– Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A4 – 

Sotto-azione ESO4.6.A4A – Interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 maggio 2026, 

n. 79 – Avviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 dell’11/05/2026 – “Percorsi per il potenziamento delle 

competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 

e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027– autorizzazione progetti; 

VISTO l’importo assegnato a questa istituzione scolastica pari ad  € 79.380,00; 

VISTE le disposizioni ed istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dagli FSE+ e FESR 2021 2027; 

VISTO il Programma Annuale per l’e.f. 2026 approvato dal CDI con delibera n. 3 del 15/12/2025; 

CONSIDERATO il Codice CUP n. I84D26003140007 acquisito; 

CONSIDERATI gli obblighi dei soggetti beneficiari in tema di informazione, comunicazione e pubblicità; 

 

tutto ciò visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente atto 

 

CONSAPEVOLE 

 

delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del DPR 28/12/2000 n. 445, in caso di dichiarazioni mendaci e 

della decadenza dei benefici eventualmente conseguiti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni 

non veritiere, di cui all’art. 75 del DPR 28/12/2000 n. 445 ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del 

d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, sotto la propria responsabilità 

 

DICHIARA 

 

- che non sussistono cause di incompatibilità, di astensione e/o di conflitti di interesse 

nell'espletamento delle attività che si accinge a svolgere, in particolare: 

- di non aderire e non fare parte di associazioni od organizzazioni i cui ambiti di interesse possano 

interferire con lo svolgimento delle attività dell’istituzione scolastica (art. 5 DPR 62/2013); 

- di non aver assunto altri impieghi od incarichi, nonché di non esercitare attività professionale, 

commerciale e industriale, salvo il caso di incarichi prettamente occasionali in settori non in 

conflitto di interessi con l'attività della scuola; 

- che non sussistono situazioni, anche potenziali di conflitto di interesse in relazioni all'attività 

oggetto dell'incarico; 

- di non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e 

dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001; 

- di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse 

personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dal D.M. 26 aprile 

2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e 

del Merito, né di trovarsi in altra condizione di conflitto di interessi (neppure potenziale) ai sensi 

dell’art. 

 

Il sottoscritto si impegna, altresì, a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della 

presente dichiarazione e a rendere nel caso, una nuova dichiarazione sostitutiva.  
 

AUTORIZZA 

 

La pubblicazione dei presenti dati sul sito web dell’Istituto Tecnico Scaruffi-Levi-Tricolore di Reggio Emilia 

https://www.scaruffilevitricolore.it/. 

 
 
Data _________________     

                       IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                             Prof.ssa Domenica Tassoni 

                                                                                                      (Documento informatico firmato digitalmente 

                                                                                                                                ai sensi del D.lgs. n. 82/2005 e norme correlate) 
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