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Azione Obiettivo Sotto-azione 
Azione ESO4.6.A4 

Inclusione 
e contrasto 
alla 
dispersion
e 
scolastica 

ESO4.6 Promuovere la parità di accesso e di 
completamento di un’istruzione e una formazione 
inclusive e di qualità 

Sottoazione: ESO4.6.A4.A 
Interventi di ampliamento del tempo 
scuola, di inclusione, di riduzione dei 
divari di apprendimento e territoriali, di 
contrasto alla dispersione scolastica, 
inclusi percorsi di motivazione allo 
studio 
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CUP I84D26003140007 
ESO4.6.A4.A - Piano scuola 2026-2027 
AVVISO - 112894, 11/05/2026, FSE+, Piano Estate 2026-2027 
CANDIDATURA N. 33078 
     Autorizzazione Prot. AOOGABMI. n. 152990 del 16/06/2026 
 

 
DETERMINA DI AGGIUDICAZIONE AFFIDAMENTO DIRETTO SU MEPA ai sensi dell’art. 50 comma 1 
lettera b) PER LA REALIZZAZIONE DI N.1 MODULO “SUMMER ENGLISH CORNER 2026” di n. 30 ore 
totali 

VISTO l’articolo 97 della Costituzione della Repubblica italiana; 
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 
accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 
VISTO il decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, recante "Approvazione del testo unico delle disposizioni 
legislative vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado"; 
VISTO il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante il “Codice dell’amministrazione digitale”; 
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 
VISTO il decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, recante «Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 
2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»; 
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VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 
VISTA la Legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e 
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 
VISTO il D.I. n. 129 del 28/08/2018 - Nuovo regolamento di contabilità recante “Istruzioni generali sulla 
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della 
Legge 13 luglio 2015 n. 107” entrato in vigore il 17 novembre 2018; 
VISTA la legge 31 dicembre 2009, n. 196, “Legge di contabilità e finanza pubblica”; 
VISTO il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina riguardante il diritto di 
accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 
amministrazioni”; 
VISTO il decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, recante “Disposizioni per l'adeguamento della normativa 
nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 
aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, 
nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla 
protezione dei dati)”; 
VISTO il decreto-legge 9 gennaio 2020, n. 1, convertito, con modificazioni, dalla legge 5 marzo 2020, n. 12, 
recante “Disposizioni urgenti per l’istituzione del Ministero dell'istruzione e del Ministero dell’università e della 
ricerca”; 
VISTO il decreto-legge 16 luglio 2020, n. 76, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 settembre 2020, n. 
120, recante “Misure urgenti per la semplificazione e l’innovazione digitale”, che ha modificato la legge 
istitutiva del codice CUP; 
VISTA la delibera del CIPE n. 63 del 26 novembre 2020 che introduce la normativa attuativa della riforma del 
CUP; 
VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 
2022, n. 204, recante “Disposizioni urgenti in materia di riordino delle attribuzioni dei Ministeri”; 
VISTO il decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante “Codice dei contratti pubblici in attuazione 
dell’articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”; 
VISTO il decreto-legge 22 aprile 2023, n. 44, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 giugno 2023, n. 
74, recante “Disposizioni urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle amministrazioni 
pubbliche”; 
VISTO il decreto-legge 15 settembre 2023, n. 123, convertito, con modificazioni, dalla legge 13 novembre 
2023, n. 159, recante “Misure urgenti di contrasto al disagio giovanile, alla povertà educativa e alla 
criminalità minorile, nonché per la sicurezza dei minori in ambito digitale”; 
VISTO il decreto-legge 19 settembre 2023, n. 124, convertito, con modificazioni, dalla legge 13 novembre 
2023, n. 16, recante “Disposizioni urgenti in materia di politiche di coesione, per il rilancio dell'economia nelle 
aree del Mezzogiorno del Paese, nonché in materia di immigrazione”; 
VISTO il decreto-legge 7 maggio 2024, n. 60, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 aprile 2024, n. 56, 
recante “Ulteriori disposizioni urgenti in materia di politiche di coesione”; 
VISTO il decreto-legge 9 agosto 2024, n. 113, convertito, con modificazioni, dalla legge 7 ottobre 2024, 
n. 143, recante “Misure urgenti di carattere fiscale, proroghe di termini normativi ed interventi di carattere 
economico”; 
VISTA la legge 30 dicembre 2025, n. 199, recante “Bilancio di previsione dello Stato per l'anno finanziario 
2026 e bilancio pluriennale per il triennio 2026-2028”; 
VISTA la Carta dei diritti fondamentali dell’Unione europea proclamata a Strasburgo il 12 dicembre 2007 da 
Parlamento europeo, Consiglio e Commissione (GU C 303 del 14.12.2007); 
VISTO l’accordo di partenariato Italia 2021-2027  n° CCI2021IT16FFPA001, conforme all’articolo10, 
paragrafo 6 del Regolamento UE n.1060/2021; 
VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2022) 4787 del 15 luglio 2022 di 
approvazione dell’accordo di partenariato relativo al ciclo di programmazione 2021-2027; 
VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2022) 9045 del 1° dicembre 2022, 
concernente l’approvazione del Programma nazionale 2021-2027 “Scuola e competenze”, a titolarità del 
Ministero dell’istruzione e del merito; 
VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2023) n. 6885 Final del 9 ottobre 2023 che 
modifica la Decisione C (2022) n. 9045 del 1° dicembre 2022; 
VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2025) n. 5977 Final del 1° settembre 2025 
che modifica la Decisione C (2022) n. 9045 del 1° dicembre 2022; 
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 27 ottobre 2023, n. 208, recante “Regolamento 
concernente l’organizzazione del Ministero dell’istruzione e del merito”; 
CONSIDERATO che i destinatari delle iniziative in questione sono le studentesse e gli studenti della scuola 
primaria e della scuola secondaria di primo e di secondo grado iscritti all’anno scolastico 2025-2026 e 
2026-2027; 

 



 
CONSIDERATO che le attività previste devono perseguire la personalizzazione degli apprendimenti, 
rafforzando le inclinazioni e i talenti degli studenti, anche grazie ad alleanze tra la scuola e il territorio, enti 
locali (Comuni e Province), comunità locali e organizzazioni del volontariato e del terzo settore;  
CONSIDERATO altresì, che è prevista la collaborazione con le associazioni del Terzo settore, con le 
comunità locali, di volontariato, centri parrocchiali, enti, università e centri di ricerca, nonché il coinvolgimento 
attivo di studenti universitari e delle famiglie e loro associazioni; 
CONSIDERATO necessario dare rilevanza, nei criteri di selezione delle candidature, ai criteri relativi al tasso 
di abbandono scolastico e allo status socio-economico e culturale delle famiglie di origine, come rilevato 
dall’Invalsi; 
VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 che 
istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+); 
VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 relativo 
al Fondo europeo di sviluppo regionale e al Fondo di coesione; 
VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 recante 
le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale europeo Plus, al 
Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e 
l'acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al 
Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la politica 
dei visti; 
VISTO l’Avviso pubblico del Ministero dell’Istruzione e del Merito (Unità Nazionale del Piano di Ripresa e 
Resilienza) prot. n. 112894 del 11/05/2026, emanato nell’ambito del Programma Nazionale “Scuola e 
competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – 
Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A4 – Sotto-azione ESO4.6.A4A – Interventi di cui al decreto del 
Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 maggio 2026, n. 79 – “Percorsi per il potenziamento delle 
competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 
2025- 2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027; 
VISTO il PTOF di Istituto per il triennio 2025/2028 deliberato dal consiglio di istituto nella seduta del 
28/10/2024 con delibera n.1; 
VISTA la delibera del Collegio Docenti n.4 del 20/05/2026 relativa alla partecipazione all’avviso emanato 
nell’ambito del PN Scuola 2021-2027; 
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 2 del 26/05/2026 di approvazione del progetto e relativa 
partecipazione all’avviso emanato nell’ambito del PN Scuola 2021-2027; 
VISTO il Progetto presentato da questo istituto con candidatura n. 33078 in data 30/05/2026 dal titolo “Piano 
scuola 2026-2027”, assunto agli atti con prot. n. 4742 del 30/05/2026; 
VISTA la nota autorizzativa del Ministero dell’Istruzione e del Merito prot. AOOGABMI. n. 152990 del 
16/06/2026 avente ad oggetto Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 
2021-2027 –Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico 
ESO4.6, Azione ESO4.6.A4 – Sotto-azione ESO4.6.A4A – Interventi di cui al decreto del Ministro 
dell’istruzione e del merito dell’11 maggio 2026, n. 79 – Avviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 
dell’11/05/2026 – “Percorsi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di 
sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027– 
autorizzazione progetti; 
VISTO l’importo assegnato a questa istituzione scolastica pari ad  € 79.380,00; 
VISTE le disposizioni ed istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dagli FSE+ e FESR 2021 
2027; 
VISTO il Programma Annuale per l’e.f. 2026 approvato dal CDI con delibera n. 3 del 15/12/2025; 
VISTA la determina dirigenziale di non adozione programmazione triennale acquisti beni e servizi 2024-2026 
e triennale dei lavori pubblici 2025-2027, in quanto non previsti acquisti superiori alle soglie previste dal D.lgs 
36/2023; 
CONSIDERATO il Codice CUP n. I84D26003140007 acquisito; 
CONSIDERATO che le attività formative afferenti al progetto autorizzato dovranno essere realizzate, 
concluse e interamente documentate entro il termine del 31 dicembre 2027, data massima per effettuare la 
chiusura del progetto in SIF2127; 
CONSIDERATO che il progetto è finalizzato alla realizzazione di percorsi educativi e formativi per il 
potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità, da realizzare a partire dalla data di 
autorizzazione, in orario extracurricolare, usufruendo, in particolare, dei periodi di sospensione della didattica 
curricolare, tenuto conto che l’Avviso Pubblico prot. n. 112894 dell’11/05/2026 finanzia moduli di formazione 
d’aula riconducibili all’obiettivo specifico ESO4.6: «Promuovere la parità di accesso e di completamento di 
un’istruzione e una formazione inclusive e di qualità […]».  
CONSIDERATO che per quanto riguarda le modalità di attuazione, di gestione e di rendicontazione, i 
progetti autorizzati dovranno essere realizzati nel pieno rispetto delle indicazioni riportate nella nota 
autorizzativa e alle condizioni previste dall’Avviso Prot. 112894 dell’11/05/2026 – c.d. Piano Estate 
2026-2027, con la raccomandazione di attivare almeno il 30% delle attività entro il 31 dicembre 2026 e che il 

 



 
progetto dovrà essere attuato in coerenza con le priorità e gli obiettivi previsti dal PN “Scuola e competenze” 
2021-2027 nei limiti del piano finanziario autorizzato, secondo i costi ammissibili previsti dal Programma e 
nel rispetto delle scadenze previste dall’Avviso stesso; 
VISTO il decreto di assunzione a bilancio, assunto agli atti con prot. n 5852 del 27/06/2026;  
VISTA la nomina del Responsabile Unico del Progetto (RUP) assunta agli atti con prot. n. 5851 del 
27/06/2026; 
VISTA la dichiarazione di assenza di cause di incompatibilità, inconferibilità, conflitto di interessi ed obblighi 
di astensione, rilasciata dal RUP ed assunta agli atti con prot. n. 6628 del 18/08/2026del 27/06/2026;  
VISTA la determina di avvio assunta a prot. n. 6627 del 18/08/2026; 
RILEVATA l’assenza di convenzioni Consip specifiche comprendenti i servizi di formazione ​
richiesti; 
CONSIDERATA l'indagine di mercato svolta attraverso consultazione MEPA, finalizzata alla realizzazione di 
n. 1 modulo “Summer english corner 2026” dal 07/09/2026 al 11/09/2026 della durata complessiva di n. 30 
ore suddiviso in: Unit 1”Use of English and vocabulary” (n. 15 ore) e “Unit 2 listening and speaking” (n. 15 
ore) per una spesa totale pari a € 2.100,00 (duemilacento/00, compenso orario € 70,00, inteso al lordo di 
ogni altro onere);  
VISTA l’offerta economica di catalogo MEPA; 

●​ Ditta Lingua Point srl Reggio Emilia - P.iva 01601770355 dell’articolo SET_LINGUISTICA_30; 
●​ CONSIDERATO che l’offerta è congrua, propone i servizi di formazione di interesse della scuola ed 

è coerente con le aspettative dell’Istituzione Scolastica; 
RITENUTO che la procedura di affidamento diretto tramite MEPA possa consentire alla scrivente istituzione 
scolastica di migliorare il servizio di formazione offerto; 
VALUTATO di non procedere alla richiesta di garanzia definitiva da parte dell'operatore economico 
aggiudicatario per le seguenti motivazioni:  

●​ l'affidamento ha un importo ridotto, ampiamente inferiore alle soglie di rilevanza comunitaria 
●​ il servizio ha per oggetto attività di formazione, la cui esecuzione si esaurisce in tempi brevi e non 

presenta rischi di inadempimento di natura strutturale o patrimoniale per l'amministrazione 
●​ il corrispettivo contrattuale verrà liquidato esclusivamente a servizio interamente concluso, previa 

verifica  della regolare esecuzione delle attività, azzerando il rischio finanziario per l'ente 
●​ il prestatore selezionato vanta una consolidata esperienza nel settore e una comprovata solidità 

professionale; 
VISTA la regolarità del DURC in corso di validità al momento del presente decreto; 
VISTA l’assenza di annotazioni riservate sul sito Anac 
VISTA la documentazione richiesta e ricevuta e in particolare: 

●​ la dichiarazione presentata in merito alla consapevolezza della clausola risolutiva del contratto in 
relazione alla mancanza anche di uno solo dei requisiti previsti dall’art. 94 del Dlgs. 36/2023 e/o 
della non rispondenza di anche una sola delle autodichiarazioni presentate e/o di anche una sola 
delle clausole contrattuali esplicitamente indicate nella dichiarazione stessa 

●​ la dichiarazione sullo stato della situazione occupazionale della ditta ai sensi dell’art. 47 della legge 
108/2021 di conversione del cosiddetto “decreto semplificazioni” 

●​ la dichiarazione sullo stato della situazione occupazionale della ditta ai sensi della legge 68/99 
(disabilità) 

●​ le dichiarazioni relative alla tracciabilità dei flussi finanziari 
●​ la dichiarazione relativa al possesso dei requisiti di moralità art. 95-95, e ai requisiti 

tecnico/professionali ed economico/finanziari art. 96-97-98-100 del Dlgs. 36/2023 
●​ le istanze di richiesta degli documenti effettuata dal committente attraverso il sistema di 

qualificazione FVOE 
 
CONSIDERATI gli obblighi dei soggetti beneficiari in tema di informazione, comunicazione e pubblicità 
nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la 
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione» 

 

DETERMINA 
 

 per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: 
 
●​ di procedere all'affidamento diretto ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b del Decreto  legislativo 31 

marzo 2023, n. 36, previa consultazione cataloghi presenti  sul MEPA, per la fornitura di di n. 1 
modulo “Summer english corner 2026” dal 07/09/2026 al 11/09/2026 della durata complessiva di 
n. 30 ore suddiviso in: Unit 1”Use of English and vocabulary” (n. 15 ore) e “Unit 2 listening and 
speaking” (n. 15 ore) per una spesa totale pari a € 2.100,00 (duemilacento/00, compenso orario € 
70,00, inteso al lordo di ogni altro onere) alla ditta Lingua Point srl Reggio Emilia– P.iva 

 



 
01601770355; 

●​ di autorizzare la spesa complessiva pari ad € 2.100,00 da imputare sul capitolo P02/12 dell’esercizio 
finanziario 2026; 

●​ di pubblicare il presente provvedimento sul sito internet dell’Istituzione Scolastica ai sensi ​
della normativa sulla trasparenza: https://www.scaruffilevitricolore.edu.it/index.php  

 

 
Il Dirigente Scolastico  
Prof.ssa Domenica Tassoni 

(Documento informatico firmato digitalmente      
ai sensi del D. lgs. n. 82/2005 e norme correlate) 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​    
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