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Azione Obiettivo Sotto-azione 

Azione ESO4.6.A4 

Inclusione 

e contrasto 

alla 

dispersione 

scolastica 

ESO4.6 Promuovere la parità di accesso e di 

completamento di un’istruzione e una formazione 

inclusive e di qualità 

Sottoazione: ESO4.6.A4.A 

Interventi di ampliamento del tempo 

scuola, di inclusione, di riduzione dei 

divari di apprendimento e territoriali, di 

contrasto alla dispersione scolastica, 

inclusi percorsi di motivazione allo 

studio 

 

ESO4.6.A4.A-FSEPN-EM-2026-928 

Piano Estate 2026-2027 

 

 

CUP I84D26003140007 
ESO4.6.A4.A - Piano scuola 2026-2027 

AVVISO - 112894, 11/05/2026, FSE+, Piano Estate 2026-2027 

CANDIDATURA N. 33078 

     Autorizzazione Prot. AOOGABMI. n. 152990 del 16/06/2026 

 
 

Decreto per il conferimento di n. 1 incarico individuale di Tutor per l’erogazione del modulo “Progettare il futuro: 

cultura del Dato e analisi del rischio, pilastri per una cittadinanza digitale consapevole” della durata di 30 ore 

VISTO l’articolo 97 della Costituzione della Repubblica italiana; 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 

accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 

VISTO il decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, recante "Approvazione del testo unico delle disposizioni 

legislative vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado"; 

VISTO il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante il “Codice dell’amministrazione digitale”; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO il decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, recante «Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, 

in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»; 

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e 

contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTA la Legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega 

per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 

VISTO il D.I. n. 129 del 28/08/2018 - Nuovo regolamento di contabilità recante “Istruzioni generali sulla gestione 
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amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della Legge 13 luglio 2015 n. 

107” entrato in vigore il 17 novembre 2018; 

VISTA la legge 31 dicembre 2009, n. 196, “Legge di contabilità e finanza pubblica”; 

VISTO il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso 

civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”; 

VISTO il decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, recante “Disposizioni per l'adeguamento della normativa nazionale 

alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla 

protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati 

e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati)”; 

VISTO l’Avviso pubblico del Ministero dell’Istruzione e del Merito (Unità Nazionale del Piano di Ripresa e Resilienza) 

prot. n. 112894 del 11/05/2026, emanato nell’ambito del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – 

Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione 

ESO4.6.A4 – Sotto-azione ESO4.6.A4A – Interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 

maggio 2026, n. 79 – “Percorsi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di 

sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027; 

VISTO il PTOF di Istituto per il triennio 2025/2028 deliberato dal consiglio di istituto nella seduta del 28/10/2024 

con delibera n.1; 

VISTA la delibera del Collegio Docenti n.4 del 20/05/2026 relativa alla partecipazione all’avviso emanato nell’ambito 

del PN Scuola 2021-2027; 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 2 del 26/05/2026 relativa alla partecipazione all’avviso emanato nell’ambito 

del PN Scuola 2021-2027; 

VISTO il Progetto presentato da questo istituto con candidatura n. 33078 in data 30/05/2026 dal titolo “Piano scuola 

2026-2027”, assunto agli atti con prot. n. 4742 del 30/05/2026; 

VISTA la nota autorizzativa del Ministero dell’Istruzione e del Merito prot. AOOGABMI. n. 152990 del 16/06/2026 

avente ad oggetto Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 –Priorità 01 – 

Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A4 – Sotto-

azione ESO4.6.A4A – Interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 maggio 2026, n. 79 – 

Avviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 dell’11/05/2026 – “Percorsi per il potenziamento delle competenze, 

l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027”, 

c.d. Piano Estate 2026-2027– autorizzazione progetti; 

VISTO l’importo assegnato a questa istituzione scolastica pari ad  € 79.380,00; 

VISTE le disposizioni ed istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dagli FSE+ e FESR 2021 2027; 

VISTA la determina dirigenziale di non adozione programmazione triennale acquisti beni e servizi 2024-2026 e 

triennale dei lavori pubblici 2025-2027, in quanto non previsti acquisti superiori alle soglie previste dal D.lgs 36/2023; 

CONSIDERATO il Codice CUP n. I84D26003140007 acquisito; 

CONSIDERATO che le attività formative afferenti al progetto autorizzato dovranno essere realizzate, concluse e 

interamente documentate entro il termine del 31 dicembre 2027, data massima per effettuare la chiusura del progetto in 

SIF2127; 

CONSIDERATO che il progetto è finalizzato alla realizzazione di percorsi educativi e formativi per il potenziamento 

delle competenze, l’inclusione e la socialità, da realizzare a partire dalla data di autorizzazione, in orario extracurricolare, 

usufruendo, in particolare, dei periodi di sospensione della didattica curricolare, tenuto conto che l’Avviso Pubblico prot. 

n. 112894 dell’11/05/2026 finanzia moduli di formazione d’aula riconducibili all’obiettivo specifico ESO4.6: 

«Promuovere la parità di accesso e di completamento di un’istruzione e una formazione inclusive e di qualità […]». In 

particolare, l’intervento riguarda l’ambito dell’«Inclusione e contrasto alla dispersione scolastica».; 

CONSIDERATO che per quanto riguarda le modalità di attuazione, di gestione e di rendicontazione, i progetti autorizzati 

dovranno essere realizzati nel pieno rispetto delle indicazioni riportate nella nota autorizzativa e alle condizioni previste 

dall’Avviso Prot. 112894 dell’11/05/2026 – c.d. Piano Estate 2026-2027, con la raccomandazione di attivare almeno 

il 30% delle attività entro il 31 dicembre 2026 e che il progetto dovrà essere attuato in coerenza con le priorità e gli 

obiettivi previsti dal PN “Scuola e competenze” 2021-2027 nei limiti del piano finanziario autorizzato, secondo i 

costi ammissibili previsti dal Programma e nel rispetto delle scadenze previste dall’Avviso stesso; 

VISTO il decreto di assunzione a bilancio, assunto agli atti con prot. n 5852 del 27/06/2026;  

CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del Progetto “ESO4.6.A4.A-FSEPN-EM-2026-928 Piano Estate 2026-2027” 

I84D26003140007, di avvalersi della collaborazione di n. 1 figura di Tutor, in possesso di idonei requisiti, per 

l’affidamento dell’incarico avente ad oggetto l’erogazione del modulo “Progettare il futuro: cultura del Dato e analisi 

del rischio, pilastri per una cittadinanza digitale consapevole” della durata di 30 ore”;  

VISTO il Decreto n. 536 del 23/09/2026, con il quale l’Istituzione Scolastica ha autorizzato l’avvio di una selezione volta 

al conferimento di massimo n. 3 figure di Tutor (n. 3 tutor per 30 ore ciascuno) avente ad oggetto l’erogazione del modulo 

“Progettare il futuro: cultura del Dato e analisi del rischio, pilastri per una cittadinanza digitale consapevole”; 

VISTO l’Avviso di selezione prot. n. 537, pubblicato dall’Istituzione Scolastica in data 23/09/2026; 

VISTO in particolare, l’art. 6, del succitato Avviso, ai sensi del quale «La domanda con l'allegato curriculum e la relativa 

documentazione dovrà pervenire all’Istituto entro le ore 12.00 del 01 ottobre 2026»; 
CONSIDERATO che alla data del 01 ottobre 2026, scadenza prevista dall’Avviso per la presentazione delle candidature, 



 

 

sono pervenute n. 3 candidature per la figura di tutor per il modulo “Progettare il futuro: cultura del Dato e analisi del 

rischio, pilastri per una cittadinanza digitale consapevole” della durata di 30 ore da parte del personale interno 

all’Istituzione;  

CONSIDERATO che si è proceduto alla valutazione delle candidature pervenute, sulla base dei criteri di selezione di 

cui all’art. 2, 3 e all’art 7 dell’Avviso;  

VISTO il verbale della selezione, svolta in data 06/10/2026, acquisito con prot. n.918 del 06/10/2026 che riporta altresì 

la graduatoria dei candidati idonei, sottoscritto dalla Commissione incaricata con Decreto n. 872 del 05/10/2026;   

VISTA la graduatoria esperti-tutor modulo “Progettare il futuro: cultura del Dato e analisi del rischio, pilastri per 

una cittadinanza digitale consapevole” ESO4.6.A4.A-FSEPN-EM-2026-928 Piano Estate 2026-2027 Prot. n.919 del 

06/10/2026 pubblicata in data 06/10/2026; 

CONSIDERATO che, in particolare, la Prof.ssa Ricceri Simona, è risultata essere in posizione idonea ai fini della 

selezione in graduatoria per la figura di Tutor; 

VISTA la dichiarazione resa dalla Prof.ssa Ricceri Simona ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000 relativa alla 

insussistenza di cause di incompatibilità/inconferibilità, o di conflitto di interessi;  

CONSIDERATO che la Prof.ssa Ricceri Simona risulta essere dipendente di questo Istituto e dunque si procederà alla 

stipula con il suddetto soggetto di una Lettera di Incarico;  

CONSIDERATO che la Prof.ssa Ricceri Simona viene nominata quale Tutor per l’erogazione del modulo “Progettare 

il futuro: cultura del Dato e analisi del rischio, pilastri per una cittadinanza digitale consapevole” della durata di 30 

ore CUP I84D26003140007, ed è incaricata allo svolgimento delle attività in oggetto del presente Decreto che risultano 

essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate 

all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PON FSE+, Piano Estate 2026-

2027; 

CONSIDERATA la necessità di adottare un sistema di contabilità separata (o una codificazione contabile adeguata) e 

informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilità dell’utilizzo delle risorse del PON 

FSE+, Piano Estate 2026-2027;  

VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001; 
VISTO altresì, l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013; 

VISTO lo schema di Lettera di Incarico allegato al presente Decreto e costituente parte integrante e sostanziale dello 

stesso; 

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla legge del 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione 

e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione» 

DECRETA 

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: 

▪ di approvare la graduatoria prot. n. 919 del 06/10/2026  

FIGURA DI TUTOR 

CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

RICCERI SIMONA 32 

▪ di approvare lo schema della Lettera di Incarico da intendersi parte integrante e sostanziale del presente Decreto; 

▪ di conferire l’incarico individuale, avente ad oggetto l’attività di Tutor per l’erogazione del modulo “Progettare il 

futuro: cultura del Dato e analisi del rischio, pilastri per una cittadinanza digitale consapevole” della durata 

di 30 ore,  nell’ambito del Progetto ESO4.6.A4.A-FSEPN-EM-2026-928 Piano Estate 2026-2027 CUP 

I84D26003140007 alla Prof.ssa Ricceri Simona, per un importo pari a € 30,00 all’ora per un totale di € 900,00 (euro 

novecento/00), inteso quale importo lordo stato, rapportato alle ore effettivamente prestate;  

▪ di procedere a sottoscrivere la Lettera di incarico; 

▪ di pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, nonché nella sezione 

Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, ai sensi della normativa sulla trasparenza sopra richiamata.                                                                                                

 

Il Dirigente Scolastico  

Prof.ssa Domenica Tassoni 
(Documento informatico firmato digitalmente ai 

sensi del D. lgs. n. 82/2005 e norme correlate)
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