Da: reggioemilia@uilscuola.it

Oggetto: Bonus docenti anche ai supplenti brevi che abbiano maturato 180gg di servizio durante lanno
scolastico: Il Tribunale di Reggio Emilia da ragione alla Uil Scuola Reggio Emilia

Data: 20/02/2025 15:38:33

Da affiggere all'albo sindacale ai sensi dell'art. 25 della legge
n.300/70
Con preghiera di massima diffusione a tutto il personale

Con la sentenza, datata 28 gennaio 2025, il Tribunale di Reggio Emilia, ha dato ragione alla Uil
Scuola Rua Reggio Emilia.

Motivo del contendere: il bonus docenti.

| giudici del Tribunale di Reggio Emilia hanno riconosciuto il diritto alla Carta docente pari a 500 euro annui,
ai fini della formazione professionale, ad un insegnante, con contratto breve, che e stato rappresentato dalla
Uil Scuola Rua Reggio Emilia.

Prima di queste sentenze, ricordiamo che il bonus veniva concesso, dopo il ricorso, solo ai docenti con
contratti annuali fino al 30 giugno o al 31 agosto, cosi come evidenziato dalla sentenza della Cassazione del
2023.

Si legge dalla sentenza del Tribunale di Reggio Emilia:

In particolare, risulta provato - in base ai documenti prodotti dalla ricorrente ed in base allo
“Stato matricolare docente”, prodotto dal resistente Ministero - che nell’anno scolastico
2020/2021, la supplenza si e svolta senza soluzione di continuita ovvero per un periodo
sostanzialmente continuativo superiore a 180 giorni, a decorrere dal 06.10.2020 fino

al 05.06.2020 presso il medesimo istituto scolastico “Scuola primaria di Reggio Emilia .......
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